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ش�هرداری سرگز احمدی جهت اجرای پروژه بهسازی و ساماندهی بوستان ها و فضاهای 
 تفریحی ش�هر س�رگز به ش�رح ذیل پیمانکاران تعیین صلاحیت ش�ده س�ازمان مدیریت 
و برنام�ه ری�زی ب�ا حداقل رتبه 5 در رس�ته ابنیه ک�ه دارای ظرفیت آماده بکار متناس�ب با 
برآورد پروژه باش�ند را جهت بررس�ی مدارک و ارزیابی فرا می خواند . پیمانکاران یاد شده 
از تاری�خ انتش�ار آگهی ظرف مدت ده روز ضمن واریز مبلغ 150/000 ریال به حس�اب 
شماره 531272006 بانک کشاورزی شعبه احمدی جهت تحویل مدارک به واحد فنی 
شهرداری مراجعه و نسبت به دریافت اسناد مناقصه اقدام نمایند . متقاضیان جهت کسب 

اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 07634253513 تماس حاصل فرمایند . 
مدارک لازم : 

1-مدارک ثبت ش�رکت ) اساس�نامه و آخرین تغییرات ( 2- رتبه بندی از معاونت و برنامه 
ریزی 3- ارائه سوابق پرسنلی مرتبط با موضوع فراخوان )اعم از پروژه کارشناسی و غیره( 
4- س�ابقه کار مرتبط با اجرای پروژه 5- نس�بت ماش�ین آلات )کلیه م�دارک برابر با اصل 

گردد( 
شهرداری در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات مختار است 

 هزینه چاپ آگهی بر عهده برنده مناقصه می باشد .   

ردیف 

 1

پروژه 

بهسازی و ساماندهی بوستان ها و 
فضاهای تفریحی شهر سرگز

مبلغ پیمان )ریال( 

687/000/000

محل اجرای پروژه 

شهر سرگز احمدی

رسته 

ابنیه 

مطبوع�ات محلی بعنوان موثرترین عوامل رش�د فرهنگ عمومی کش�ور 

نقش اساسی در جهت تحقق اهداف مقدس انقلاب اسلامی و آرمان های 

ام�ام )ره( و مقام معظم رهبری و اش�اعه ارزش ه�ای انقلابی ایفا می کند 

و »خانه مطبوعات« بعنوان تش�کیلات فرهنگی ، صنفی متش�کل از دس�ت 

اندرکاران مطبوعات استان این اهداف را دنبال می کنند. 

پی�رو فراخ�وان قبلی مجمع عمومی با دس�تور کار تصویب اساس�نامه جدید و به حد 

نص�اب نرس�یدن اعضا حاض�ر در جلس�ه ، به اطلاع تمام�ی اعضاء خان�ه مطبوعات 

هرمزگان می رساند در جلسه نوبت دوم مجمع عمومی که با همان دستور کار برگزار 

می شود شرکت فرمایند . 

دستور کار جلسه : 

انجام تغییرات اساسنامه خانه مطبوعات که قبلًا برای اعضاء ارسال شده است . 

شرایط حضور در جلسه :

جهت ورود به جلسه مجمع عمومی داشتن کارت حضور در جلسه ضروری است 

مکان برگزاری جلسه :

فرهنگسرای طوبی 

زمان برگزاری جلسه :
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خط ملي اعتياد

 09628 تلفن  خط  با   

پاسخگوي شما 

در مشاوره اعتياد 

از ساعت: 

8 صبح الي 8 شب 

در خدمت شماست 

بی مقدمه 
   لطف��ا در س��خنرانی های ت��ان مرتب 
تک��رار نکنید ، جايگاه زنان و نقش آنان 
در توس��عه انکار ناپذیر اس��ت ، چرا که  
تاكنون يا حداقل در سده هاي اخير نقش 
زنان به عنوان نيمي از جمعيت جهان در 

حال توسعه ناديده گرفته شده !  
    لطف��ا از براب��ری نامرئ��ی حق��وق زن 
و مرد نگویی��د و ادعا نکنید حقوق زنان 
برایتان مهم اس��ت چون تنه��ا برگزاري 
جلس��ات، سمينارها و كنگره هاي متعدد 
در خص��وص جايگاه زن��ان این ادعای 

شما را ثابت نمی کند !
    لطف��ا ب��رای یکب��ار ه��م ش��ده مت��ن 
سخنرانی هایتان را درباره »زنان« عوض 
کنید تا لااقل شعار که می دهید ،شعارهای 
 جدی��دی باش��د . لطفا ه��ی از مدیریت 
و لیاقت زن��ان نگویید در حالیکه درصد 
مناصب تصميمگيري که در اختيار زنان 

است ، سر به رکود کشیده ! 
   لطف��ا هی به رخ ما نکش��ید که فاطمه 
)س( را نمی شناس��یم و باید ایش��ان را 
الگوی مان قرار دهی��م در حالیکه خود 
نه علی )ع( و نه فلسفه سکوت 25 ساله 
اش را ش��ناخته ای��د! لطفا م��ا را اثبات 
نکنید، ما اثبات ش��ده ای��م از همان بدو 

خلقت، اگر شما باور کنید. 
با خود روراست باشید 

   ای��ن ت��راژدی که ما زنان ب��رای قبول 
هر پسُ��تی باید توانمندی خود را اثبات 
کنی��م، زمانی آزاردهنده تر می ش��ود که 
شما آقایان مدیر و مسئول! قلبا معتقدید 
» اصلا مدیریت یک زن پذیرفته نیست، 
حت��ی اگر ش��اهکار کند « ام��ا وقتی که 
ب��الای منبر  م��ی روی��د در ارج نهادن 
ب��ه مق��ام والای »زن« ، با هم��ه اعضا 
 و ج��وارح تریب��ون درگیر می ش��وید ! 

چرا ؟!
    ب��ا خ��ود روراس��ت باش��ید،  تا چه 
 ان��دازه »زن« را ن��ه بعن��وان جنس برتر 
بلک��ه بعنوان ی��ک جنس همت��ای مرد 
پذیرفته ای��د؟ حتی اگر ادعا کنید که این 
مسئله را قبول دارید، عکس این ادعا را 
ب��ه وضوح می توان در مناصب مدیریتی 

سازمان ها شاهد بود . 
  با ش��ما هس��تم آقای مدیر ! در چارت 

س��ازمانی خود ، گذشته از اعتقاد زبانی؛ 
چ��ه جایگاه��ی را ب��رای کارمند »زن« 
قائلی��د؟ چن��د درص��د از پس��ت های 
مدیریتی سازمان تان را »زنان « تشکیل 
می دهند؟ لطفا صد باره از نقش نداش��ته 
»زن« در س��ازمان خ��ود نگویید چون 
همه می دانیم که ؛ متأس��فانه در بسياري 
از كش��ورهاي جه��ان س��وم ، تنها تعداد 
 محدودي از زنان در پس��تهاي مديريتي 
 و مهم تصميم گيري كش��ور ق��رار دارند 
و در ايران عليرغم آن كه قانون اساس��ي 
كش��ور راه را براي تص��دي اكثر مناصب 

تصمي��م گيري براي زنان باز گذاش��ته با 
اين وج��ود تنه��ا ۲/۸ درصد مش��اغل 
مديريتي در كش��ور به زن��ان اختصاص 

يافته است. 
مدیرانی زیر ذره بین       

   لطف��ا ای��ن ش��ائبه را ایج��اد نکنید که 
 »زن��ان« ذات��ا ضعیف اند و نم��ی توانند 
و برخ��ی مش��اغل حساس��ند ، بلک��ه 
 درصدی هم به این واقعیت تلخ بیندیشید 
 ک��ه علیرغ��م واق��ف ب��ودن ب��ه کارایی 
 و قابليت زن��ان در عرصه هاي مديريتي 
و پس��تهاي ب��الاي س��ازماني ، فرصت 
 تص��دی و تصمی��م گی��ری ب��ه »زنان« 
 و حتی مدیران »زن« داده نش��ده است! 
در حالیک��ه ؛ براي رس��يدن ب��ه تعادل، 
براب��ري و رف��ع تبعيض��ات و در نتيجه 
توس��عه بهتر و كاملتر جامعه، نياز به آن 
اس��ت كه زنان بتوانند در فرآيند تصميم 
گيري در س��طوح مختلف جامعه شركت 

نمايند.   
   اینک��ه »زن��ان« م��ا برای هر پس��ت 
مدیریت��ی باید ب��ه اثبات برس��ند ، دليل 
آن حاك��م بودن »نگرش جنس��يتي« در 
سازمانها و ادارات است؛ حتي در شرايط 
تخصص��ي برابر! درنتیج��ه برتري از آن 

مردان است! 
   غ��م انگی��ز تر اینک��ه ، زمانی که یک 
»زن« پست مدیریتی می گیرد گذشته از 
وقت و انرژی که صرف اثباتش می کند ، 
رسما )نه به صرف حکم( مدیر محسوب 
 نش��ده و فکر مدیریت��ی اش نیز حمایت 
نمی ش��ود ، تمامی نگاهها به س��مت او 
معطوف ش��ده و زیر ذره بی��ن می رود، 
حضورش در جلس��ات بر حسب عادت 
بوده و عملا از وی نظر خواهی نمی شود 
تا تنها افکار مدیریتی مردان هرچند فاقد 

کارایی به او تحمیل شود .
   و ب��از ه��م مرد می ش��ود جنس برتر 
 حتی آن زمان که دیه زن و مرد مس��اوی 
می شود . چون هنوز فلسفه علل تفاوت 
ارث و زن و مرد س�الحی می شود برای 
دف��اع از برتری جنس مرد و این بار هم 
این »زن« اس��ت که بای��د اثبات کند این 
تفاوت دال بر برتری جنس مرد نیست !

خانم ها ظاهرا مقدم اند !؟!
   واقعیت این است که؛ اگر مدیران »زن« 
در مقابل��ه با تبعيضات��ي چون معيارهاي 
نابرابر،  نابرابر، دس��تمزدهاي  استخدامي 
نابرابر   فرصته��اي آموزش��ي حرفه��اي 
و ...حمایت شوند ، این مسئله سبب بالا 
رفتن اعتم��اد به  نفس و كس��ب هويت 
مستقل آنان مي شود كه كل جامعه از آن 

منتفع خواهد شد.
   ... ام��ا با تمام این حرف ها که ش��اید 
زی��ادی ن��خ نما ش��ده و تنها برچس��ب 
فمنیس��تی به آن بزنید ، لطفا ما را اثبات 
نکنی��د . چون اگ��ر توانمندی و مدیریت 
»زن« را ب��اور دارید واقعا هیچ نیازی به 

اثبات وی نیست . 
   و توصی��ه آخ��ر ؛ لطفا وقتی س��ر پیچ 
راه��رو ی��ا درب خروج��ی اداره تان که 
رسیدید  ؛ حقوق »زن« را تنها با جمله ؛ 

»خانم ها مقدم اند « ارج ننهید.
 با تشکر – زن امروز 

من ، زن امروز ؛ نیاز به اثبات ندارم 
زهرا بيگلري

ش��ما آقایان مدیر و مس��ئول! 
قلبا معتقدی��د » اصلا مدیریت 
یک زن پذیرفته نیست ، حتی 
اگر ش��اهکار کند « ام��ا وقتی  
که بالای منب��ر می روید در ارج 
نهادن ب��ه مق��ام والای »زن« ، 
با همه اعضا و ج��وارح تریبون 

درگیر می شوید !  چرا ؟! 

         سرانجام موضوع جنجالی فروش فولاد هرمزگان در 
میان سکوت تامل نمایندگان استان در مجلس شورای 
اسلامی ، مطرح و قرار است به  فولاد مبارکه به عنوان 
تس�هیلات یارانه‌ای در اختیار واحدهای صنعتی قرار 

بگیرد.
   در این میان معلوم نیست که برخی از نمایندگان محترم 
و معزز!! استان ، در چه حال و هوایی بسر می برند که 
 منافع مردم هرمزگان چنین آسان فروخته می شود 
فرام�وش  کل  ب�ه  آن  پیگی�ری  ق�رار  و  ق�ول   و 
می گردد ، بدون آنکه  توضیحی به مردم داده شود. اگر 
آقایان صلاح بدانند بد نیست کمی هم از وقت مبارک 
 ک�ه این روزها بیش�تر با گرفتن ژس�تهای تبلیغاتی
  و مصاحبه های آنچنانی مصروف انتخابات آینده است ،
ب�ه منافع اس�تان اختص�اص یابد تا چنین مس�ائلی 
حداقل بدون امتیاز لازم برای اس�تان، عملی نگردد. 
مگر در مصاحبه های مختلف پیرامون این بحث وعده 
نکردید که موضوع را تا حصول نتیجه به جد پیگیری 
 کنید و ... پس چرا چنین نش�د و  آن ش�د که بیم آن 

می رفت؟بد نیست بدانید. 
    بر پایه خبر خبرگزاری فارس؛ رئیس س��تاد تحول 
صنایع با اش��اره به تأمین 850 میلیارد تومان از یارانه 
بخش صنعت از محل واگذاری کارخانه فولاد هرمزگان، 
گفته اس��ت : 650 میلیارد تومان از رقم 1500 میلیارد 
تومانی یارانه صنعت، از طریق درآمد هدفمندی یارانه‌ها 

تأمین شده است. 
   س��ید‌رضا فاطم��ی امین در یک نشس��ت خبری در 
پاس��خ به س��والی در مورد نقش ف��ولاد هرمزگان در 
تأمین یارانه بخش صنعت اظهار داشت: طبق مصوبه‌ای 
ک��ه از دول��ت گرفتی��م، درآم��د حاص��ل از واگذاری 
فولاد هرم��زگان به فولاد مبارکه به عنوان تس��هیلات 
 یاران��ه‌ای در اختی��ار واحدهای صنعتی ق��رار خواهد 

گرفت.   
    وی تصریح کرد: بر این اس��اس 850 میلیارد تومان 
که در مرحله اول بابت واگذاری فولاد هرمزگان دریافت 

ش��ده به عنوان یارانه به بخش صنعت اختصاص یافته 
است. 

   حال جای این پرسش باقی است که منافع این فروش 

برای مردم هرمزگان کجاست؟ مردمی که سالها در انتظار 
تحول و توسعه استان خود بودند تا از رهگذر آن مشکلات 
 خاص اس��تان خصوصا در بعد اشتغال جوانان برطرف 

گردد.    
  مردمی که انتظار دارند در مس��یر توسعه کشور، استان 
ش��ان با توجه به ظرفیت ها و قابلی��ت های متعدد، از 
 شمار مناطق محروم به استان توسعه یافته تبدیل گردد 

و هزاران  آرزوی دیگر، اکنون به چه می اندیشند؟
   نماین��دگان پرتلاش و همچنین مس��وولان اس��تان 
پاس��خ دهند، نقش این واگذاری در توس��عه هرمزگان 
 کجاس��ت؟ عوای��د آن ب��رای م��ردم چط��ور؟ چ��را 
 ف��ولاد مبارک��ه به ف��ولاد هرم��زگان واگ��ذار نگردد 
 و پرسش هایی از این دست که شاید در منظر آقایان خیلی ساده 
و س��طحی به نظر برس��د اما برای مردم علامت سوال 

بزرگی است؟   
     

چشم نمایندگان مردم هرمزگان  روشن

فولاد هرمزگان در آستانه واگذاری کامل  
به فولاد مبارکه     

آواي دريا  2243734
   2246384

بهداشت  مرکز  مس�ئولین 
به داد مردم برسند 

       مدت زیادی است که ترکیدگی 
لوله ها در سراسر دهستان شمیل 
بندرعباس باعث مشکلات فراوان 
ش��ده ، از آن طرف هم سگ های 
محل  گاهشان  اس��تراحت  ولگرد 
جم��ع ش��دن آب در مح��ل های 
ترکیدگی لوله ها ش��ده به تازگی 
 چندین س��گ بیمار که بدنشان متلاشی شده 
و ب��وی تعفن دارند در ای��ن محل های جمع 
ش��دن آب می خوابند و اس��تحمام می کنند 
و همی��ن آب دوب��اره وارد لوله ها می ش��ود و مردم 
اس��تفاده می کنند . چه کس��ی پاس��خگوی سلامتی 
مردم اس��ت . دهیار و ش��ورا هم هیچ اقدامی تاکنون 
در جهت تعویض لوله ها انجام نداده اند . مس��ئولین 
سریع تر به این خواسته مردم شمیل پاسخ دهند چرا 
که این س��گ ها باعث بیماری های خطرناکی برای 

مردم می شوند . 
یک روستایی 

نظ�ارت بر دهی�اران و ش�وراها بر عهده 
کیست ؟ 

      ش��وراها و دهی��اران در هر منطقه و روس��تا از 
زمانی که از سوی مردم انتخاب شده اند ، دیگر هیچ 
نظارتی از سوی فرمانداری برروی آنها نیست . چرا 
باید شوراها و دهیاران در بعضی مناطق روستایی بعد 
از انتخ��اب عین دیکتاتورها عمل کنند و مردم بدلیل 
قدرتی که به شورا داده شده جرات بیان مشکلاتشان 
را ندارند . چرا وقتی مردم وارد صحنه حل مشکلات 
می شوند بعضی از شوراها با مردم برخورد می کنند. 
چرا وقت��ی از فرمانداری درخواس��ت مداخله دارند 

جواب داده نمی شوند. 
یک شهروند 

آسفالتها را دريابيد
      آسفالت منطقه سهرابی تا شمیل نیاز به بازسازی 
و گسترش دارد مس��ولان راه و ترابری این مسله را 
دریابن��د. از آنجا که چندین ب��ار در روزنامه مردمی 
دریا این مس��له را گفتیم کس��ی عکس العملی را از 

مسئولین راه و ترابری ندیدیم.  
رانندگان اهالی منطقه شمیل

با مردم شمیل 
      می خواس��تیم از طری��ق روزنامه دریا به گوش 
 مس��ئولین رس��انده ش��ود که ش��میل با این وسعت 

و جمعیت مدت دو س��ال اس��ت که زمین ورزشی آن 
 تخریب ش��ده وتاکنون هیچ اقدامی از س��وی دهیاری 
و شورای اسلامی شمیل صورت نگرفته است . جوانان 
و نوجوانان بدلیل نبود تنها زمین ورزش��ی که در آنجا 
وجود داشت بدنبال سرگرمی های کاذب و مواد مخدر 

و قرص های روان گردان رو آورده اند . 
چه کسی باید پاسخگوی این مهم باشد که جامعه سالم 

ما رو به اعتیاد ومواد مخدر آورده است. 
جمعی از اهالی

مسئولان به فکر باشند 
  عده ای از جوانان روس��تای ش��میل بخاطر نبود 
امکانات کافی اعم از کار و کمبود درآمد و ... به ش��هر 
مهاجرت می کنن��د . دهیاری در خصوص رفع معضل 
بیکاری جوانان این روستا چاره اندیشی نمی کند و به 
همین دلیل عده کثیری از جوانان به ش��هرها مهاجرت 
م��ی کنند که هم ب��ا این اتفاق بدنه روس��تا از جوانان 
خالی می ش��ود و هم اینکه در ش��هرها مشاغل کاذب 
رواج پیدا خواهد کرد و بخودی خود جمعیت ش��هرها 
افزای��ش می یابد . از فرماندار بندرعباس تقاضا داریم 

فکری به حال جوانان این روستا کنند. 
جمعی از جوانان شمیل 

درگذشت تاسف بار یکی از فرزانگان ناحیه دو بندرعباس 
   مرضیه لطفی دانش آموز س��ال س��وم تجربی مرکز آموزش��ی فرزانگان در اثر بیماری در اثر 

بیماری دار فانی را وداع گفت .
   ب��ه گ��زارش روابط عمومی آم��وزش و پرورش ناحی��ه دو بندرعباس به همی��ن منظور مجلس 
ترحیمی با حضور رنجبر معاون متوس��طه اداره کل آموزش و پرورش اس��تان ، عید زاده رئیس 

ناحیه دو ، خانواده مرحومه و همکلاسی هایش در این مرکز آموزشی منعقد گردید. 
   در ای��ن مجلس حجت الاس�الم صفری ضمن عرض تس��لیت به خانواده ودوس��تان مرحومه از 
زندگی با عزت در این دنیا سخن گفت و یادآور شد: هر کس در این دنیا خوب زندگی کند مرگ 

هم برای او شیرین خواهد شد.
    آموزش و پرورش ناحیه دو بندرعباس این ضایعه اسفناک را به خانواده ، دوستان و دبیران 

آن مرحومه تسلیت عرض می نماید.

سرپرست روابط عمومی کشتیرانی بندرعباس
اهمیت اینترنت در زندگی عمومی و نهادهای دولتی و غیر دولتی

   اینترنت نس��بت به س��ایر وس��ائل و امکانات ارتباطی،بس��یار گسترده است و می توان گفت : ش��رایط ارتباطی دیگر را نیز تس��هیل می کند ، استفاده از اینترنت 
س��ریع تر از هر تکنولوژی دیگری مثل تلفن، تلویزیون، کامپیوتر ،بازی های ویدئویی و CD های بازی، رش��د می کند . اینترنت امکاناتی مثل ایمیل، چت و قابلیت 
 خرید و فروش و س��رویس هایی را در اختیار کاربران قرار می دهد و  به همین س��بب ، باید نقش ویژه آن را در ادارات و نهادها به خوبی ش��ناخته ش��ود و در 

برنامه ریزی ها طوری به این مساله توجه شود که رشد  واعتلاء همه جانبه تسهیل شود.
 نتیجه :

   اینترنت بس��تر مناس��بی برای تقویت نظام های اداری و غیر دولتی اس��ت و در دنیای معاصر، نمی توان نقش ممتاز آن را نادیده گرفت. اینترنت با وجود منافع 
فراوان در حوزه ارتباطات و تعاملات انسانی ، مضراتی هم دارد که در صورت عدم برنامه ریزی صحیح ، می تواند به کارایی و اثر بخشی سازمان لطمه وارد نماید. 
آگاهی مدیران از اینترنت و مسائل جانبی آن ، برنامه ریزی برای جلوگیری از سوء استفاده از اینترنت در محل کار ، تقویت آموزش ها وخدمات اینترنتی و طراحی 

و تبین نحوه تعاملات کارکنان با اینترنت می تواند در این زمینه مثمر ثمر واقع شود و تهدیدهای اینترنت را به فرصت مفید تبدیل نماید.

جوابیه 
ضمن تقدیر و تشکر از انجام انتخابات انجمن تعزیه، 
بدینوسیله مطالب کذب و دروغ برادر هادی عرب را 
در روزنامه محلی دریا به شماره 1209 مورخ یکشنبه 
90/2/4 صفحه 7 و اعلام و خواستار پیگیری شدید 

از سوی حضرتعالی نسبت به موارد ذیل می باشم . 
1- معرفی ایشان بعنوان روابط عمومی شورای هیات 
 مذهب��ی کذب ب��وده و نامبرده هیچگونه مس��ئولیت 
و ارتباطی با هیات مذهبی و یا شورای هیات مذهبی 
نداش��ته و روزنامه حق درج مطال��ب دروغ و بدون 
 مس��تند را ندارد . 2- هیات تعزیه خواستار پیگیری 
و نظارت بر هزینه کرد مبالغ اهدایی مسئولین محترم و 
کل حساب انجمن تعزیه می باشند. 3- نامبرده خود 
را بعنوان دبیر انجمن تعزیه معرفی نموده که این نیز از 
سوی روزنامه و خود اداره ارشاد و انجمن تعزیه قابل 
پیگیری و پیگرد می باش��د و لذا مستدعیست دستور 
فرمایید تا ضمن پیگی��ری از طریق مراجع ذیصلاح 
مرات��ب اقدامات را کتباً به ش��ورای هی��ات مذهبی 
شهرس��تان بندرعباس اعلام و مراتب کذب ایشان در 

همان صفحه و در همان روزنامه درج گردد. 

شورای هیئات مذهبی استان هرمزگان 

در این میان معلوم نیست
 که برخ��ی از نمایندگان محترم 
 و مع��زز!! اس��تان ، در چ��ه حال 
و هوایی بسر می برند که منافع 
م��ردم هرم��زگان چنین آس��ان 
فروخته می ش��ود و قول و قرار 

پیگیری آن به کل فراموش 
می گردد


