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 جايزه بگيريد! 
مخاطب عزيز، جهت شركت در قرعه كشى اين صفحه كافى است 
جواب سوال زير را به شماره  30009900090185  پيامك كنيـد. 

سوال: آيا كيفيت غذاى مجموعه لذيذ را مى پسنديد؟ 
                (عدد  0  براى جواب خير و عدد  1  براى جواب بله) 

جايزه ويژه اين صفحه!!! 
يك پخش كننده (player) استكانى  مدير صفحه 

راحله رئيسى 
09164323527

برنده اين صفحه 
كيست؟ 

عدم توجه به كار به معنى ميزان مرجوعى بيشتر ،  
غيبت از كار بيشتر و  

همچنين تـوليد  
پايين تر است. 

چه چيز باعث مى شود كه

 يك
 كارمند
ناراحت باشد

(واقعاً درگير كار نباشد) 
 يك

كارمند
خوشحال باشد

اكنون كجا هستيم؟

كارمندان چه مى خواهند؟

 قرار است در آينده
                  چه اتفاقى رخ دهد؟              

%72 از كارمندان شاغل در آمريكا 
 درواقع درگيركارشان نيستند.گويا 
تمام طول روز را مثل كسى سپـرى 

 مى كنندكه درخواب راه مى رود. 

%86 كارمندان خواستار كارشيفتى 
هستند. 

از هر 4 كارمند يك نفر تصميم دارد 
طى مدت يكسال آينده استعفا دهـد. 

(شبكه هاى تحقيقاتى دوركارى)  

شيفت كاران 

كارمندان ادارى 

ناراحت 

برگشت ميزان غيبت 

ميزان استرس در كارمندانى كه شغل انعطاف پذيرى 
 ندارند دو برابر كارمندانى است  

كه اين امكان را دارند. 

كـارمندان شيفتى هـرهفته به طور ميانگين 
       هزينه 6 ساعت  زمـان رفت و آمـد 
          را پس انداز مى كنند كه بـه طـور 
         متوسط برابر با 138/80 دلار است 
                        (هزينه ماهانه بنزين).  

كاهش قابل قبول در بازگشت از وقفه 
استراحت به سر كار (%43) 

كار شيفتى باعث افزايش 27 درصدى توليد مى شود 

72 درصد از كارمندان اين عقيده را دارند كه  
منعطف بودن زمان انجام وظيفه، يكى از دلايل 
ترجيح دادن يك كار بر ديگرى براى آنهاست 

كارمندانى كه زمان كـار  
مشخص دارند به راحتى  
در چرخه                بى بازده دوباره 

كارى مى افتند 

كارمندان با شيفت كار منعطف  
مجموعا بيش از 90 دقيقه در هفته سريعتر از  

وقفه هاى استراحت به سر كارشان بر مى گردند 

خوشحال 

كارمندان كه كارى براى انجام دادن ندارند  
 تا %18از كارايى همكارانشان  

مى كاهند. 

كارمندان شيفتى %55 بيشتر از كارمندان غيرشيفتى  
درگير كار هستند (مديريت صحيح) 

4000 دلار و 21000 دلار ارقامى  
هستند كه سالانه براى سفر و  

هزينه هاى مرتبط ديگر  
پرداخت مى شود 

   
(كار تحقيقاتى از راه دور) 

لذيذ چطور لذيذ شد
كارآفرينى به روش مسعود سالارى

شروع فعاليت كارى: سال 1377
شروع فعاليت تخصصى: سال 1380

زمينه كارى: پخت و سرو انواع اغذيه 
نقطه عطف كار: راه اندازى مجموعه لذيذ 29 تيرماه 1384

آمار 

پرسنل شعبه گلشهر
26 نفر 

پرسنل شعبه آزادگان 
55 نفر 

شركت لذيذ پخت 
40 نفر 

مديريت 3 مركز 

ايده طلايى 

فروش 
كيلويى غذا 

پخت صنعتى 

نتايج بدست آمده از نوآورى 

تاكيد ويژه 
اولويت اول مشترى است  

مشترى براى ما نعمت خداوند است 
سرلوحه كار پرسنل رضايت مشترى است 

نظر مشترى بسيار مهم است 

با سفر و ديدن كار 
و روش بقيه در هر 
كجـا كـه بـاشد. 
يـادگيرى، بهينـه  

كردن و بعد اجراى  
آن در مجموعه لذيذ. 

ايده هاى نو 

توصيه به جوانان 

من هيچوقت يكجا ننشسته ام و منتظر فـرصت باشم، هميشه سعى كـرده ام 
خودم فرصت ها را بسازم و ايجاد كنم.بـه جوانان توصيه مى كنم كه خـود 

به دنبال فرصت باشند و خودشان فرصت ها را خلق كنند. 
هميشه لطف خدا و تكيه بر داشته ها و توانايى هاى خود، راهگشاى كسانى 

است كه بدنبال موفقيت هستند. 

كلام آخر 
معتقدم مردم بندرعباس لياقت 
بهتريـن هـا را دارند. و  هميشه 
  بهترين ها را براى  بندرعباس 

خواسته ام و مى خواهم. 

سرعت در سرويس دهى به مشتريان 
پخت در حجم بالا، بدون افت كيفيت و سريع 

صرفه جوى مالى و جلوگيرى از اسراف 
 در فروش كيلويى 

نام: مسعود سالارى 
سال تولد: 1360

IT مدرك تحصيلى: فوق ديپلم
شخصيت: پيگير 


