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 قسمت چهارم

1 بیوگرافی :
   خدیج��ه ملاحی در تاریخ 1359/10/2 در روس��تای کرگان از 

توابع بخش مرکزی شهرستان میناب بدنیا آمد.
    وی بدلیل به دلیل جدائی از همس��ر از سال 1387 تحت حمایت 
بهزیس��تی قرار گرفت . ایش��ان پ��س از جدائی از همس��ر با تلاش 
و پیگی��ری مجدان��ه با تحصی��ل در مرکز آم��وزش از راه دور مقطع 
تحصیلی راهنمائی را گذراند و موفق به کسب مدرک سوم راهنمائی 

شد . 
    خان��م خدیجه ملاحی از قاریان برجس��ته قرآن در روس��تا بوده 
و اکن��ون به عنوان مربی قرآن در روس��تا در زمینه آموزش قرآن به 

کودکان و زنان روستا فعالیت دارد.
2-  چه مدت به عنوان زن سرپرست خانوار می باشید؟ 

   از س��ال 1381 بدلی��ل به دلیل جدائی از همس��ر زن سرپرس��ت 
خانوار شدم.

3- از چه زمانی تحت پوشش بهزیستی قرار گرفته اید ؟
از سال 1387

4- تاکنون از چه امکاناتی در س�ازمان بهزیس�تی استفاده 
کرده اید؟ 

دریاف��ت مس��تمری ، از بیم��ه اجتماعی     
روستائیان و عشایر بهره مند شده ام و 
در زمینه مسکن نیز جزو اولویتهای 
اول در ثبت نام محس��وب شدم و 
قرار اس��ت پس از ط��ی مراحل 
تشکیل پرونده به لطف خداوند 

صاحب مسکن شوم.
5- چند فرزند دارید ؟

2 فرزند
کارهائ�ی  چ�ه   -6
ای�د  داده   انج�ام 
فرزندانت�ان  ک�ه 
کمبودی احساس 

نکنند ؟ 
ه��ر کاری که در 
توان داش��ته ام 
داده  انج��ام 
ک��ه  ام 
فرزندانم 

بهترین ها باشندو بتوانند فردی مفید برای جامعه باشند .
   برخ��ورد من همیش��ه با آنان به گونه ای بوده که کمبود پدرش��ان 
را احس��اس نکنند و لطمه روحی به آنان وارد نشود.س��عی کرده ام 
همیش��ه برای فرزندانم الگوی خوبی بوده و انگیزه پیش��رفت  را در 

آنها بوجود بیاورم .
    همچنین همیش��ه آنان را به اعمال و رفتار خوب تش��ویق می کنم 

و امیدوارم خوشبخت دنیا و آخرت باشند.
7- تا چه اندازه از زندگی خود راضی هستید؟ 

   رضایت و خوشبختی من در خوشبختی فرزندانم خلاصه می شود. 
هرزمان احس��اس کنم که حق مادری و پ��دری را در حق فرزندانم 

تمام و کمال به جا آورده ام کاملا از زندگی راضیم .
8- در این مدت چه خاطره ای دارید؟

   بهتری��ن خاطرات من مربوط به زمانی اس��ت ک��ه در میان کودکان 
روس��تا مش��غول آموزش قرآن هس��تم . اش��تیاق پ��اک و معصومانه 
 کودکان روس��تا برای یادگیری قرآن همیش��ه روحی��ه عجیبی به من 
می دهد و آن زمان  احساس قشنگی پیدا می کنم که واقعا نمی توانم 
آن احساس را با جملات بیان کنم . فقط خدا را شکر می کنم که توفیق 

انس با قرآن را به من داده است .
9-  به چه دلیل زن سرپرست خانوار شده اید؟

  به دلیل جدائی از همسر
10-چه تعریفی از زن سرپرست خانوار موفق دارید ؟ 

  زن سرپرست خانوار زنی است که با آموختن حرفه سعی در اداره 
زندگی بدون وابس��تگی به افراد دیگر نمای��د و با توکل به خدا و با 
تکیه بر توانائیهای خود و بالا بردن سطح علمی بتواند استقلال خود 
را بدس��ت آورده و در جهت رش��د و بالندگی فرزندان خود در همه 

زمینه ها قدم بردارد.
11- به چه دلیل زن سرپرست خانوار موفقی شدید؟

  با توکل بر خدا ، سعی و تلاش ، ناامید نشدن از شکست ها و تکیه 
بر توانائی های خود 

12- برای تامین مایحتاج زندگی چه شغلی دارید؟ 
  با برگزاری کلاسهای آموزشی قرآن ماهیانه مبلغی درآمد دارم .

13-  آیا از شغل خود راضی هستید؟
بلی

14-چه صحبتی با مردم و مسئولان دارید؟
  از مسئولین بهزیستی استان و بهزیستی شهرستان میناب کمال تشکر 
و قدردان��ی را دارم بخاط��ر حمایتهائی که از مددجوی��ان دارند و از 
مس��ئولین تقاضا دارم در زمینه تامین مس��کن مددجویان که دغدغه 

اصلی ماست اهتمام بیشتری داشته باشند.
   همچنی��ن از مس��ئولین انتظ��ار دارم در جه��ت پرداخت وام های 
خوداشتغالی و  ایجاد شغل برای مددجویان نیز سعی بیشتری کنند.

15- صحبت پایانی :
   خدایا چنان کن سرانجام کار که تو خشنود باشی و ما رستگار

 

      قریب ش�ش س�ال از آغازعملیات اجرایی 
 تعاونی مس�کن خبرنگاران اس�تان هرمزگان 
می گذرد . در این مدت که با کش و قوس های 
فراوانی همراه بوده اس�ت، ع�ده زیادی تجربه 
حضور در هیات مدیره و مدیرعاملی این تعاونی 

پر رمز و راز را برعهده داشته اند.
   این تعاونی که حتی به عمر مدیریت چند دوره 
متولیان مس��کن در حوزه های اداره کل تعاون، 
مس��کن شهرس��ازی و ...نیز قد می دهد، شش 
 س��ال پیش در میان فریاد شادی جماعت اهل 
قل��م و وعده های رنگارنگ مس��وولان کلنگ 
اجرایی آن به زمین خورد و به  میراثی ماندگار 

در تعاونی های مسکن تبدیل شد. 
   اگ��ر بپذیری��م که خبرنگاران به عنوان قش��ر 
پرتلاش عرصه اطلاع رسانی که معمولا برای همه 
قلم می زنند جز خود، باید به صراحت بگوییم 
این صنف همچنان چش��م انتظار وعده متولیان 
در تکمیل پروژه تاریخی مس��کن خود هستند. 
اکنون که پس از ناکامی چند ساله هیات مدیره 
تعاونی که با تغییر و تحولات سریالی پیمانکار 
، نقشه ، طرح و...همراه بوده است سرانجام سال 
گذشته سازمان مس��کن و شهرسازی در قالب 
طرح مسکن "مهر"مسوولیت تکمیل پروژه را به 
دس��ت گرفت و وعده ه��ای فراوانی را مبنی بر 

موعد زودهنگام  ای��ن تغییر و تحول  به خورد 
خبرنگاران داد. اماظاهرا درد مزمن رکود همچنان 
بر پیکره این تعاونی  سنگینی می کند و از موعد 
این تحویل و تحول که بیش از یکسال می گذرد، 
مسکن و شهرسازی نیز فراموش کرده که سری 
ب��ه این تعاونی بزن��د و از اح��وال آن هم جویا 
ش��ود.اگرچه تا کنون همه تعاونی های مسکن 
مهر با تشکیل جلس��ات وِیژه و عنایت خاص 
مس��وولان از جمله اعضای شورای مسکن به 
ریاست استاندار به نتیجه رسیده است اما ظاهرا 
بنا نیس��ت کس��ی به س��راغ این پروژه تاریخی 
 بیایی��د و گ��ره ای از کلاف س��ردرگم آن را باز 

نماید. 
   این تعاونی که همچنان در کما بسرمی برد و کسی 
حاضر نیست نیم نگاهی هم به آن بیندازد، اکنون 
به یک چالش اساس��ی در تامین آتیه خبرنگان 
تبدیل ش��ده که بسیاری را ناگزیر نموده پس از 
سالها انتظار، برغم پرداخت حدود 100میلیون 
ريال سهم آورده در این تعاونی،عطای مسکن را 
به لقایش بخشیده و به طریق دیگر درصدد حل 

مشکل بی خانمانی خود برآیند .
   از پناه آوردن به دامان بساز بفروشها و مقروض 
بانکها شدن گرفته تا رهن و اجاره و حتی اسکان 
در واحده��ای 25متری! البته رییس س��ازمان 

مسکن و شهرسازی هرمزگان که ظاهرا مشکل 
همه را ویژه می دانند جز خبرنگاران، در حاشیه 
یکی ازجلسات ویژه که برای تسریع در تکمیل 
مس��کن تعاونی ها به ریاست اس��تاندار برگزار 
شده بود، از ساخته ش��دن واحدهای مسکونی 
خبرنگاران هرمزگانی طی یک سال آینده خبر 
داد و برای توجیه خبرنگاران گفت:علت توقف 
س��اخت مس��کن خبرنگاران پیگی��ری نکردن 
شرکت پیمانکار قبلی بوده و مراحل ساخت این 
واحدهای مسکونی با سهم آورده اعضای تعاونی 

مسکن خبرنگاران انجام شده است. 
   "فرش��ید دس��توان " در خص��وص آخری��ن 
وضعیت س��اخت مس��کن خبرنگاران ، افزود: 
سازمان مسکن و شهرسازی در خصوص مسکن 

خبرنگاران با مشکل عقدقرار داد با بانک مسکن 
برای پرداخت تسهیلات مواجه بود که این مشکل 
در تاریخ هش��تم اردیبهشت ماه امسال با تفاهم 
 نامه ای که میان س��ازمان مسکن و شهرسازی 
و بانک مسکن هرمزگان به امضا رسید بر طرف 

شد.
   وی ادامه داد: به احتمال فراوان طی یک سال 
آینده مس��کن خبرنگاران اس��تان هرمزگان نیز 

ساخته خواهد شد. 
   ح��ال جای این پرس��ش باقی اس��ت که چرا 
شورای عالی مسکن استان که این همه بر اجرای 
به هنگام طرح های مسکن از سوی تعاونی ها 
تاکید و بر رفع مشکلات آنان اهتمام جدی دارد، 
کمترین توجه ای به تعاونی مسکن خبرنگاران  
ندارد. پروژه ای که س��الهای س��ال در حد علم 
شدن چند میلگرد خلاصه شده و حسرت رشد 
آن به دل اعضای آن مانده است.چرا سازمانهای 
متولی از جمله بازرسی و...دلایل عقب ماندگی 
این پروژه و پاسخگو نبودن مسوولان ذیربط را 
جویا نمی شود؟ چه اراده ای مانع از حرکت این 
طرح و تکمیل آن وج��ود دارد که به رغم همه 
وعده ها ، همچنان در خشت نخست توقف کرده 

است؟

   ام�ر ب�ه مع�روف و نه�ی از منکر گل 
سرسبد احکام خدا هستند که دینداری 

مردم به وجود آن ها شکل می گیرد.  
  خداون�د ای�ن دو اص�ل تابن�ده را در 
 حدود 10 آی�ه از آیات قرآن مورد توجه 
 وی�ژه ق�رار داده و انج�ام آن ه�ا را از 
ویژگ�ی های اهل ایمان به ش�مار آورده 
است. همانگونه که می فرماید : » مردان 
و زن�ان باایمان یاور یکدیگرن�د، امر به 

معروف و نهی از منکر می کنند«
   رس��ول گرام��ی اس�الم و اه��ل بیت 
 آس��مانی اش نی��ز معارف��ی را پیرامون 
 این دو س��تاره ی ن��ور و هدای��ت بیان 
 کرده اند تا مؤمنان راستین به انجام بهترین 

رتبه های دینداری که همان دفاع از دین 
خداس��ت بار یابند و ای��ن دو نهر بزرگ 
آس��مانی را در راستای پاکی و پاکیزگی 
دلهای اهل ایم��ان به جریان درآورند که 
بدون شک بهترین عمل صالح غبارزدایی 
و رفع سیاهی های گناه از سرزمین جان 

انسان هاست.
   امیرالمؤمنی��ن )ع( که به حق امیر این 
 دو حرک��ت نورانی اس��ت م��ی فرماید: 
» تم��ام اعمال خیر و حتی جهاد در راه 
خدا ، در براب��ر امر به معروف و نهی از 
منکر مانن��د قط��ره ای در برابر دریای 

پهناورند«
   ام��ر به معروف و نه��ی از منکر دو اثر 
قطعی و دو اثر احتمالی دارد: آثار قطعی 

آن ها پاداش آخرتی و رش��دی است که 
امر به معروف در پرتوی عمل خود به آن 

دست می یابد و این دو اثر گران بها کافی 
اس��ت که مؤمن در صحنه های امر و نهی 
دینی حضور داشته باشد و دو اثر احتمالی 
آن هدایت بندگان خدا و رشد و سلامت 

فرهنگی جامعه است.
   امر به معروف گل سرسبد حرکت های 
اجتماعی انس��ان است و اگر اهل ایمان 
 تجس��م زیبای امر و نه��ی دینی خود را 
در آخ��رت م��ی دیدن��د هرگ��ز آن را 
 کمرنگ نمی انگاشتند و اگر آن اندازه که 
اه��ل تج��ارت ب��ه تبلی��غ کالای خود 
 م��ی پردازند م��ا ب��ه تبلیغ دی��ن خود 
م��ی پرداختی��م ای��ن ان��دازه ارزش ها 

ناش��ناخته نبودن��د و دی��ن و دینداران 
غریب نمی مانند.

   امر ب��ه معروف پیام خداوند اس��ت که 
مؤمن برگزیده ای آن را به مؤمن خطاکاری 
 اعلام می کند و نهی از منکر پایان دادن به 
ش��عله های سیاه گناه می باشد که بندگان 
شایسته خداوند مسئولیت پرافتخار آن را 
به عهده می گیرند و از همین روس��ت که 
باید گفت: نهی از منکر بارش قطرات زلال 
باران بر سرزمین جان گنهکاران است که 
شعله های معصیتّ را خاموش می سازد 
 و به گس��ترش تیرگی ه��ای قلبش پایان 

می بخشد.

   هر روز صبح پس از رسیدگی 
به همس�ر معلول�ش و قبل از 
بیدار شدن جگر گوشه هایش 
محمد و س�مانه صبحان�ه آنها 
را آم�اده م�ی کن�د و خودش 

صبحانه خ�ورده یا نخورده، 
مس�افت خان�ه اش که در 
یکی از محله های قدیمی 
اس�ت را با عجل�ه و بدو 
بدو تا ایس�تگاه اتوبوس 
ط�ی می کن�د. باید قبل 

از س�اعت هفت، بچه های 
آقای نوروزی، مردی که مریم 
خانم حدود ش�ش س�الی در 

 خان�ه او کار می کند، را آماده 
و آنها را راهی مدرسه کند.  

   ش��وهر مری��م در ی��ک حادثه 
تص��ادف، فل��ج و خانه نش��ین 
ش��ده و 9 س��الی می شود که 
بار سنگین زندگی بر دوشهای 

مریم جابجا می شود.
   مریم م��ی گوید: وقتی 
شوهرم برای همیشه خانه 
نش��ین ش��د ب��رای یافتن 
کار به هر جایی س��ر زدم 
ه��ر کاری ک��ه در ش��أن 
من ب��ود انج��ام دادم کار 
در آش��پزخانه ، قن��ادی، 
نگه��داری از س��المندان 

 و الان ح��دود ش��ش س��الی 
می ش��ود که به واسطه آشنایی 
یکی از هم��کاران قبلی ام، در 
منزل یک��ی از اقوامش، تمام 
 کاره��ای خان��ه را انج��ام 
می دهم از آش��پزی گرفته 
 ت��ا رف��ت و روب و خرید 

و رسیدگی به بچه ها. 
   هرچند شرایط کاری اینجا 
نسبت به بقیه جاها بهتر است و 
من وقت بیشتری را برای بودن 
با بچه هایم دارم اما درآمد من 
جوابگوی هزین��ه های خورد 
 و خ��وراک، اجاره من��زل، دوا 
و درم��ان و غی��ره نیس��ت و به 
همین دلیل گاهی وقتها که فرصت 
 کن��م عصرها نیز دستفروش��ی می کنم 
 و ش��بها هم در خان��ه گلدوزی 
م��ی کن��م ت��ا بتوان��م حداقل 
درآم��دی ه��م از ای��ن راه 

داشته باشم.
   زه��را، ریحان��ه، مهری، 
آمنه، پری، فاطمه و هزاران 
زن دیگ��ر مانن��د آنها باید 
فرزندانشان را بزرگ ك‌نند، 
نگران آينده آنها باش��ند، 
كار خان��ه را انجام ‌دهند 
و در كن��ار اي��ن‌ باي��د 
 در بي��رون از من��زل كار كرده 

 و پ��ول درآورن��د ت��ا هزينه مع��اش، كراي��ه خانه 
و تحصيل فرزندان را تأمين كنند،آنها زن هستند یک 
م��ادر با روحيه لطيف زنانه اما بايد نقش پدر را هم 
در زندگي ايفا كنند چرا كه بیشتر آنها همسران شان 
را از دس��ت داده اند و برخی علاوه بر فرزندان باید 

خرج همسر بیمارشان را نیز تأمین كنند. 
  در می��ان آنها چهره های متفاوتی دیده می ش��ود، 
برخ��ی جوان هس��تند و كم س��ن و س��ال و برخی 
میانس��ال که اكنون زن سرپرس��ت خان��وار ناميده 

مي‌شوند.
   بر اس��اس گزارش ش��وراي فرهنگي ـ اجتماعي 
زن��ان، 56 درصد زنان سرپرس��ت خانوار كش��ور، 
ش��هري و 83 درصد روستايي هستند و 88 درصد 
خانواره��اي داراي سرپرس��ت زن تحت پوش��ش 
س��ازمان‌هاي دولتي قرار دارند ضم��ن اينكه ‌زنان 
سرپرست خانوار عمدتاً مشاغل خانگي را انتخاب 

ميك‌نند. 
   ام��ا زنگ خطر افزایش زنان سرپرس��ت خانوار 
 در کش��ور مدت زیادی اس��ت که به ص��دا در آمده 
و مشکلات روز افزون آنها نیز غیر قابل انکار شده 
اس��ت؛ زنانی که نمی‌دانند مادری کنند، پدری کنند، 
 ی��ا گاهی از موارد همس��ری کنند و یا ش��کم خود 
و خانواده‌شان را سیر کنند. مادری که یادآوری فکر 
آینده در حین نوازش کودک خردسالش او را با اما 
و اگرهای بی‌ش��ماری مواجه می‌کند، تنها یک مادر 

نیست، ستون یک خانواده است. 
   ای��ن زن��گ خطره��ا که ب��ه مرحله هش��دار هم 
 رسیده تا جایی که »انواری« سرپرست کمیته امداد 
امام خمینی)ره( با صراحت گفته امروز بحث زایش 
زنان سرپرس��ت خانوار در کش��ور ب��ه یک بحران 
تبدیل شده و این خطر باید برای مسئولان به عنوان 
زنگ خطری باش��د چرا که تا چند سال آینده آمار 
زنان سرپرست خانوار با این سیاستها به بیش از پنج 

میلیون نفر می رسد.
   ه��ر چند تعداد س��ازمان‌هایی که ب��رای حمایت 

از زنان سرپرس��ت خانوار آس��تین حمایت و همت 
بالا زده‌اند اما موازی‌کاری از سوی این دستگاه‌ها، 
این قش��ر را با خطراتی مواجه می‌کند. به طوری که 
انواری اظهار داش��ته این مس��اله موجب شده است 
که بس��یاری، از مس��ایل مبتلا به زنان سرپرس��ت 
خانوار، مغفول بمانند. شاید هم کاسه شدن وظایف 
و مش��خص شدن یک دستگاه به عنوان حامی زنان 
سرپرس��ت خانوار بتواند، ‌یک س��ازمان را مسوول 
حمای��ت و پاس��خگویی در قبال زنان سرپرس��ت 

خانوار کند.
   انواری با اش��اره به اینکه موضوع زنان سرپرست 
خانوار به حال و آینده کشور ارتباط دارد، گفته چه 
تضمینی وجود دارد که تعداد زنان سرپرست خانوار 

بیش از آنچه که امروز وجود دارد، نباشد.
   به گفته انواری، متاس��فانه ام��روز تضمینی برای 

 کاهش آمار زنان سرپرس��ت خان��وار وجود ندارد 
و گزارش ها حاکی از آش��فتگی، عدم باور و تعادل 

در خانواده است که تولید نارسایی می کند.
   انواری با تاکید بر اینکه در بحث زنان سرپرس��ت 
خانوار باید از حوزه احساس فراتر رفته و احساس 
را وارد ح��وزه تعق��ل کنیم، اف��زود: ام��روزه زنان 

سرپرست خانوار نیازمند حل دو مشکل شامل حل 
گذشته دردناک خود و تضمین آینده هستند.

   وی افزود: می گویند از دامن زن مرد به معراج می 
رود در حال��ی که از دامن زن ذلیل و فقیر مرد ذلیل 
و فقیر هم تولید می ش��ود و کمیته امداد تنها متولی 
جلوگیری از این آسیبها نیست زیرا مساله زنان یک 
مساله فرابخشی است و باید از تمام موجودی نظام 
برای حل این مس��اله اس��تفاده کرد که ما نکردیم و 
همیش��ه برای نشان دادن خود بیش��تر مانور انجام 

دادیم تا عمل.
   سرپرس��ت کمیته ام��داد امام خمین��ی)ره( با بیان 
 اینکه غربی ها تمام توان خود را برای متلاشی کردن 
خانواده ها بسیج کرده اند گفت: به عنوان مثال خانواده 
 برای تامین معاش از روس��تا به حاشیه شهر می آید 
و هیچ کس هم مس��ئول ساماندهی حاشیه نشین ها 
نیست و بعد از آن نوبت به تولید فساد و اعتیاد و دیگر 
آس��یبها می شود بعد می آییم و کلی بودجه فرهنگی 
خرج می کنیم تا جلوی فس��اد گرفته شود در حالی 
که پیشگیری بهتر از درمان است ولی عادت کرده ایم 

بیشتر معلول را درمان کنیم تا علت.
   سرپرس��ت کمیته امداد گف��ت: برای جلوگیری از 
آس��یبهای اجتماعی نیاز به ش��ورای عالی داریم تا 
هم گره ها زودتر باز ش��ود و هم کارها توزیع شود 
در حال��ی که برخی از آقایان ب��ه ویژه همین دولت 
ب��ه دنبال حذف کمیته ام��داد بودند در حالی که اگر 
این حمایتهای قطره چکانی را هم بگیریم دیگر چه 

حمایتی از زنان بی سرپرست باقی می ماند. 
    اما با تمام اینها، آنها همچون کوه اس��توار ایستاده 
و بار سنگین زندگی را بر شانه های نحیف اما استوار 
خود به دوش کشیده اند و سالهاست، خستگی ناپذیر 
به تنهایی س��ختی ها را به امید اینكه فرزندانش��ان 
زندگی بهتری داش��ته باش��ند تحمل می کنند. آنان 

همچنان ادامه می دهند چرا كه مادر هستند.

چرا نوجوانان آمركيايي فشارخون بالايي دارند؟	
   كارشناسان مركز بهداشت ملي آمركيا در گزارشي اعلام كردند كه اكثر نوجوانان و كودكان اين كشور دچار فشار خون بالا و چاقي مزمن 

هستند. 
   به گزارش ايسنا، در اين گزارش كه از سال 2008 ميلادي و با حضور افرادي با ميانگين سني 12 تا 32 سال صورت گرفت، اين موضوع 

مشخص شد كه نوجوانان بين 12 تا 19 سال بيش از ساير سنين به فشار خون بالا مبتلا هستند. 
   به گزارش ايسنا، براساس اين تحقيق كه توسط كيي از كارشناسان بهداشت دانشگاه »آلبرت انيشتين« آمركيا صورت گرفت، اين افراد 
علاوه بر داشتن فشارخون بالا به ديابت و چاقي مزمن نيز مبتلا هستند به طوري كه چاقي كودكان در اين كشور در سه سال گذشته بيش از 

300 درصد افزايش داشته است! 
  اين كارشناس در ادامه به خبرگزاري آسوشيتدپرس، خاطرنشان كرد: متاسفانه استعمال دخانيات به ويژه سيگار در ميان نوجوانان آمركيايي 

بسيار رواج يافته است و اين موضوع باعث شده تا فشار خون بالا كيي از بيماري‌هاي مدرن در سنين نوجواني باشد. 
   همچنين براساس اين گزارش، آمركيايي‌هاي جوان و نوجوان به دليل فعاليت كم و پرخوري زياد اكثرا دچار چاقي هستند و اين موضوع باعث 
شد تا بيشتر به ناتواني‌هاي جسمي مبتلا شوند به طوري كه روزانه ده‌ها نوجوان 12 تا 19 ساله آمركيايي به دليل فشار خون بالا ناشي از چاقي 

در بيمارستان بستري مي‌شوند. 

 حجامت )حتی اگر از استریل بودن لوازم مطمئن باشید (
خال کوبی وسوراخ نمودن گوش 

تماسهای جنسی خارج از چهارچوب خانوادگی 

هر خون اهدایی به  چه میزان است و چه فراورده هایی از آن تهیه 
می شود تا چه مدتی می توان نگه داری نمود ؟

خونهای اهدایی که در کیس��ه های 450 س��ی س��ی می باشد که از هر کیسه 3نوع 
فرآورده تهیه می گردد حال بس��ته به نوع فرا ورده ومیزان وزمان ودمای نگهداری 

متغیر است 
گلبولهای قرمز :دمای 1تا6درجه به مدت 35 روز 

پلاکت :دمای 20تا24 درجه به مدت 3روز 
پلاسما :دمای 25-تا18- به مدت یک سال

کرایو :دمای 25-تا18- به مدت یکسال

خون های اخذ شده در سازمان انتقال خون جهت مصرف چه کسانی 
است ؟

در وهله اول بیماران تالاسمی –دیالیزی –هموفیلی-سرطانی  وکسانی که مشکل  
ک��م خونی دارند همچنین بیمارانی که در اثر تص��ادف وحوادث و یا جراحی های 
ب��زرگ نیاز به خون دارند . همچنین برای تعویض خ��ون نوزادانی که دچار زردی 

می شوند و...........

آیا اگر بیماری در بیمارستان ، خون مصرف نمود باید خون جایگزین 
نمایند یا خیر ؟

خیر. از افتخارات سازمان انتقال خون این است که از سال 1387 خون جایگزینی 
کاملا  حذف گردیده ودغدغه همراهان بیماربه پایان رسید وهمراهان بیمار  با  خیالی 
آسوده خون مصرفی بیمارانشان، به طور  کاملا رایگان توسط این سازمان دریافت 
نمایند. اما یاد آوری این نکته ضروری اس��ت برای کمک به بیماران ونیازمندان به 
خون ، مشارکت مردم در امر اهدای خون جدی گرفته شود ومردم در این امر دریغ 
نورزند و به تثبیت ذخایر  خون و ارس��ال به مراکز درمانی، سازمان انتقال خون را 
یاری نمایند. چرا که جهت تامین نیاز بیماران فقط یاری رساندن همنوعان است که 

می تواند آنها را نجات  دهد . 

عده ای گله مند هستند به چه علت باوجودی که سازمان انتقال خون 
به خون اهدایی ما نیازمند است اما وقتی کارت شناسایی  نداریم از ما 

خونگیری به عمل نمی آید ؟

باید به اطلاع آن دسته از عزیزان برسانیم که یکی از اهداف  مهم سازمان انتقال خون 
شناسایی افراد بطور کامل است تا بتواند در صورت بروز مشکل مستقیما وی را آگاه 
سازند . با توجه به تشابه اسمی که در بعضی افراد امکان دارد وجود داشته باشد جهت 
جلوگیری از هرگونه خطا در هنگام ثبت نتیجه آزمایشات وجابجایی خونها برای 
سلامت گیرنده خون از مردم عزیز خواهشمندیم کارت شناسایی معتبر ترجیحا کارت 

ملی را در هربار اهدای خون  به همراه داشته باشند .

اهداکنند گان به چند دسته تقسیم می گردند  ؟
اهداکنندگان بار اول : اهداکنندگانی که برای اولین بار خون اهدا نموده اند. 

اهداکنندگان باسابقه : اهداکنندگانی که فاصله دو اهدای خون آنها از یک سال گذشته 
باشد. 

اهداکنندگان مستمر: به اهداکنندگانی که در طول یکسال معمولا بین 2تا 4بار مبادرت 
به اهدای خون می نمایند  . 

بررسی روند ساخت یک پروژه تاریخی 

مسکن خبرنگاران در کما !
خدیجه ملاحی زن سرپرست خانوار موفق میناب: 

خوشبختی من در خوشبختی فرزندانم خلاصه می شود 

امین زارعی

  صدای این زنگ را بشنوید...!

گل 
سرسبد

احکام   
دینی

سمیه شکریزاده

علی نظری

ali.nazari0150@ gmail.com

       سازمان مسکن و شهرسازی در خصوص مسکن خبرنگاران با مشکل عقدقرار داد با بانک مسکن برای 

پرداخت تسهیلات مواجه بود که این مشکل در تاریخ هشتم اردیبهشت ماه امسال با تفاهم نامه ای که 

میان سازمان مسکن و شهرسازی و بانک مسکن هرمزگان به امضا رسید بر طرف شد

این زنگ خطرها به مرحله
 هشدار هم رسیده تا جایی که 
انواری سرپرست کمیته امداد 

امام خمینی)ره( با صراحت
 گفته امروز بحث زایش زنان 
سرپرست خانوار در کشور به 

یک بحران تبدیل شده

جشنواره آثار هنري در پالايش نفت 
   همزمان با ميلاد با سعادت حضرت زهرا )س( مراسم اختتاميه جشنواره هنري»نسيم صبا«، نيمه اول خرداد ماه با حضور مدير عامل 

شركت پالايش نفت بندرعباس ، جمعي از مربيان فرهنگسراي الغدير و خانواده ها در شهرك مرواريد برگزار شد.
  اين جشنواره با هدف ترويج هنر و ادب و فرهنگ پايداري و هنر اصيل ايراني ميان )نوجوانان و جوانان( بويژه دانش آموزان مقاطع 

دبيرستان و راهنمايي در سطح شهرك مرواريد برگزار شده بود .
   بنابر اين گزارش ،دانش آموزان و بانوان شهرك مرواريد آثار خود را با محوريت هنر و ادب پايداري،در رشته هاي هنري از جمله 
سبزه آرايي ، تزئين هفت سين ، شيريني پزي ، اريگامي ، معرق با فلز ، تابلوسازي ، نقاشي و طراحي )اشياء/چهره و منظره ( باتكنكيهاي 
مختلف نقاشي ) گواش ، آبرنگ ، پاسل گچي و روغني ، رنگ و روغن( .خياطي ، گليم بافي ، كامپيوتر و فضاي سبز در معرض ديد عموم 

قرار دادند. 
   گفتني است حدود 2 هزار نفر از اين نمايشگاه بازديد و استقبال  نمودند . 

   يادآور مي شود، اين جشنواره با همكاري فرهنگسراي الغدير و روابط عمومي شركت پالايش نفت بندرعباس برگزار شده و در پايان از 
برگزيدگان اين نمايشگاه تجليل بعمل آمد.

تا 
آب هست 
زندگی 
هست 
 روابط   عمومی 

شرکت آب منطقه ای هرمزگان 


