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شرایط عمومی داوطلبان استخدام 
- اعتقاد به مبانی نظام جمهوری اسلامی ایران 
- تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان 

رسمی مصرح در قانون اساسی 
- تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران 

- التزام به قانون اساس�ی جمهوری اسلامی 
ایران 

-داش�تن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی 
ی�ا معافی�ت دائ�م از خدم�ت بج�ز معافیت 

پزشکی )ویژه آقایان( 
-ع�دم محکومی�ت به فس�اد اخلاقی و عدم 
س�وء پیش�ینه کیف�ری ، معت�اد نب�ودن ب�ه 

استعمال مواد افیونی 
-عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر و عدم 

سابقه محکومیت جزایی موثر 
- داوطلب�ان نباید از جمله افرادی باش�ند که 
به موج�ب آراء مراجع قضایی و ذیصلاح ، از 

خدمات دولتی منع شده باشند . 
- عدم اش�تغال به تحصیل در دانشگاه ها و 
مراکز آموزش عالی کش�ور در زمان انتش�ار 

آگهی استخدام 
- داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی 
 ب�رای انجام کاری که اس�تخدام می ش�وند 

) متناسب با رشته شغلی مورد تقاضا( 
-داوطلب�ان اس�تخدام نباید از مس�تخدمین 
رس�می ، ثابت و پیمانی س�ایر دستگاه های 

دولتی و یا باز خرید خدمت باشند . 
شرایط اختصاصی استخدام : 

- داش�تن حداقل معدل 14 ب�رای دارندگان 
مدرک تحصیلی فوق دیپلم و لیس�انس و 15 
برای مدرک تحصیلی فوق لیس�انس و بالاتر 

برای داوطلبان آزاد 
تبصره : فرزندان شهدا از شرط معدل معاف 

می باشند . 
داش�تن حداقل 20 سال سن و حداکثر سن 
برای داوطلبان مقطع تحصیلی لیسانس 32 
س�ال و برای مدرک تحصیلی فوق لیسانس 
و بالاتر 35 س�ال سن تا تاریخ اتمام مهلت 

ثبت نام مندرج در آگهی استخدام. 
تبصره : موارد ذیل به شرط ارائه تاییدیه های 
معتبر به حداکثر سن مقرر در آگهی استخدام، 

اضافه خواهد شد : 
الف - داوطلبانی که در جبهه های نبرد حق علیه 
باطل ازتاریخ 1359/6/31 لغایت 1367/5/29 
ان�د ب�ه   ب�ه ط�ور داوطلبان�ه خدم�ت نم�وده 
میزان حض�ور در جبهه و همچنی�ن مدت زمان 
بستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان 
در اث�ر مجروحیت در جبه�ه های نبرد حق علیه 

باطل ، اضافه خواهد شد .
ب- اف�راد خانواده معظم ش�هدا ، آزادگان ، 
مفقودالاثره�ا ، جانب�ازان از کار افت�اده کلی 
که قادر به کار نمی باش�ند ش�امل : )همسر، 
فرزن�دان ، پ�در ، م�ادر ، خواهر و ب�رادر ( تا 

میزان 5 سال 
 ج- داوطلبان�ی ک�ه ب�ه صورت غیر رس�می 
و تمام وقت در دستگاه های اجرایی از تاریخ 
1357/11/22 به خدمت اشتغال داشته اند 

به میزان خدمت غیر رسمی آنها . 
نحوه ثبت نام و مدارک مورد نیاز : 

ش�رایط  واج�د  متقاضی�ان  ن�ام   ثب�ت 
نش�انی ب�ه  س�ایت  طری�ق  از   صرف�اً 

ب�ه  و   WWW.MOEENIRAN.COM  
صورت اینترنتی به نحوه زیر انجام می شود 
و در ای�ن مرحله نیازی به ارس�ال مدارک از 

طریق پست نمی باشد . 
1- تکمیل فرم تقاضای استخدام در سایت از 
تاریخ 1389/12/26 لغایت 1390/1/25 و 
همچنین تاریخ برگزاری آزمون 1390/2/9 

در مراکز استانها می باشد. 
2- ارس�ال عک�س : داوطلبان می بایس�ت 

عک�س پرس�نلی 3 در 4 خ�ود را ب�ا عرض 
  JPG 150 و ارتفاع 200 پیکسل و با فرمت 
و حج�م حداکث�ر 200 کیلوبای�ت در رایان�ه 
اس�کن نموده و آن را در قس�مت مربوط در 

سایت وارد نمایند. 
ری�ال   50000 مبل�غ  ب�ه  وج�ه  واری�ز   -3 
ب�ه حس�اب ج�اری 980 خزان�ه ن�زد بانک 
قاب�ل  ای�ران  اسالمی  جمه�وری  مرک�زی 
 پرداخ�ت در کلی�ه ش�عب بان�ک مل�ی ایران 

به عنوان حق ش�رکت در آزمون های عمومی 
 و تخصص�ی داوطلبان اس�تخدام )ایثارگران 
از پرداخ�ت 50 درصد مبلغ مذکور و فرزندان 
میباش�ند(  مع�اف  هزین�ه  واری�ز  از   ش�اهد 
و اطلاعات فیش واریزی و سایر موارد )مطابق 
نمونه نمایش داده شده در سایت فوق ( را در 
قسمت مربوط به پرداخت وجه ثبت نام وارد 
و نهایتاً پس از بررسی صحت اطلاعات درج 
ش�ده و تائید مراتب توسط س�ایت ، شماره 
رهگیری خود را ب�رای پیگیری مراحل بعدی 
آزمون و دریافت کارت ورود به جلسه ، اخذ و 

نزد خویش نگهداری نمایند. 
نکات مهم ثبت نام :‌

-قب�ل از ثب�ت نام به راهنم�ای نحوه تکمیل 
فرم موجود در سایت مراجعه و مندرجات آن 

را دقیقاً مطالعه نمائید.
-ثبت نام زمانی تکمیل می باشد که داوطلب 
با استفاده از کد رهگیری به صفحه مشاهده 
و چاپ اطلاعات مراجعه و پس از اطمینان از 
صحت اطلاعات ، فرم تقاضای اس�تخدام را 

چاپ و نزد خود نگهداری کند. 
-ش�ماره س�ریال فیش واریزی که بوس�یله 
رایانه ب�روی آن درج گردیده را در قس�مت 
مرب�وط به تائید پرداخت وج�ه ثبت نام عیناً 

وارد نمائید . 
-قب�ل از واری�ز وج�ه ثب�ت نام لازم اس�ت 
داوطلبان از احراز ش�رایط خود با مفاد آگهی 
اس�تخدام اطمین�ان حاصل نماین�د . بدیهی 
اس�ت هزینه ثبت ن�ام به هیچ وجه مس�ترد 

نخواهد شد . 
تبصره :  

مهلت ثبت نام برای شرکت در آزمون به هیچ 
عن�وان تمدید نخواهد ش�د و کلیه داوطلبان 
واجد ش�رایط می بایس�ت در فرصت تعیین 
شده از طریق سایت مذکور ثبت نام نمایند ،‌ 

ضمناً صرف ثبت نام ، تعهد استخدامی برای 
دستگاه نمی باشد . 
زمان توزیع کارت :‌

داوطلب�ان می توانن�د کارت ورود به جلس�ه 
آزم�ون توانمندی های عموم�ی و تخصصی 
معرف�ی  الکترونیک�ی  آدرس  طری�ق  از   را 
شده ، دریافت نمایند . زمان و محل برگزاری 
آزم�ون در کارت ورود به جلس�ه درج خواهد 

شد . 
مواد آزمون عبارتند از :‌

ال�ف – آزم�ون توانمندی های عمومی ش�امل 
زب�ان و ادبی�ات فارس�ی ، زب�ان انگلیس�ی 
عموم�ی ، ریاضی و آم�ار مقدمات�ی ، فناوری 
اطلاعات ، معارف اسلامی ، اطلاعات سیاسی 
 و اجتماع�ی و مبان�ی قانون�ی ک�ه ب�ه تع�داد

 100 س�وال چهار گزین�ه ای طراحی خواهد                   
شد . 

ب- آزمون تخصصی ش�امل سوالات مرتبط 
با رش�ته ش�غلی م�ورد درخواس�ت داوطلب 

میباشد . 
تبصره :‌

اقلیته�ای دینی از پاس�خگویی به س�والات 
معارف اسالمی معاف می باشند و امتیاز آن 

در سایر مواد آزمون توزیع می شود. 
تذکرات 

1-ایثارگ�ران ش�امل جانب�ازان ، آزادگان و 
رزمندگان�ی که حداق�ل 9 ماه متوالی و یا 12 
م�اه متن�اوب از تاری�خ 1359/6/31 لغایت 
1367/5/29 س�ابقه حض�ور داوطلبان�ه در 
جبهه های جنگ تحمیلی دارند ، می باش�ند 
و نیز خانواده های معظم ش�هدا ، مفقودین و 
جانب�ازان از کار افتاده کلی که قادر به انجام 
کار نمی باشند ، در صورت دارا بودن شرایط 
مندرج در آگه�ی با رعایت قوانین و مقررات 
مرب�وط از اولوی�ت ه�ای قانون�ی برخوردار 

خواهند بود . 
1-1-از کل مجوز اس�تخدامی 30 درصد آن 
برای استخدام ایثارگران اختصاص دارد که 
25 درص�د آن به فرزندان ش�اهد و فرزندان 
جانباز 25 درصد و بالاتر و 5 درصد باقیمانده 
به سایر ایثارگران اختصاص دارد . فرزندان 
ش�اهد و فرزندان جانب�از 25 درصد و بالاتر 
که از س�وی بنیاد اس�تانها معرفی نشده اند 
می توانن�د در این آزمون ثبت ن�ام نمایند و 
در ص�ورت عدم تکمیل س�همیه از باقیمانده 
س�همیه اختصاصی بهره مند شوند . انتخاب 
ایثارگران در س�قف س�همیه تعیین شده به 
ترتیب نم�ره فضلی از بی�ن ایثارگران واجد 
ش�رایط که در زمان مقرر ثبت نام نموده اند 

انجام خواهد شد . 
2-1-اس�تخدام مازاد بر 30 درصد س�همیه 
ایثارگران و فرزندان شاهد و جانباز 25 درصد 
و بالات�ر از طری�ق رقابت با س�ایر داوطلبان 

واجد شرایط صورت خواهد گرفت .

3-1-در گواهی خانواده جانبازان می بایست 
جمله »عضو خانواده جانباز از کار افتاده کلی  
که قادر به انجام کار نمی باش�ند« قید شود، 
در غی�ر این صورت این اف�راد نمی توانند از 

مزایای بند یک تذکرات بهره مند شوند. 
4-1-جانب�ازان و خان�واده محت�رم ش�هدا 
در صورت داش�تن کارت شناس�ایی از بنیاد 
ش�هید و ام�ور ایثارگران با ارای�ه تصویر آن 
نی�ازی به اخذ و ارایه گواه�ی از بنیاد مذکور 

ندارد . 
2-معلولین عادی به شرط دارا بودن شرایط 
من�درج در آگهی ب�ه ترتیب نم�ره فضلی از 
3 درصد س�همیه قانونی مربوط�ه برخوردار 

خواهند بود . 
3-شاغلین غیر رسمی )نیروهای شرکت های 
پیمانکاری سازمان ثبت اسناد و املاک کشور( 
واجد ش�رایط ش�رکت در آزمون استخدامی ، 
به ازای هر س�ال تجرب�ه )2( درصد و حداکثر 
تا )20( درص�د کل امتیاز در هر یک از مراحل 
آزم�ون اس�تخدامی اعم از امتح�ان عمومی ، 

امتح�ان تخصصی و آزم�ون عملی به صورت 
جداگان�ه اضاف�ه خواه�د ش�د . چنانچه پس 
از اعم�ال افزای�ش امتی�از فوق این دس�ته از 
کارکنان در ش�رایط مس�اوی با دیگر شرکت 
کنن�دگان ق�رار گیرن�د از اولوی�ت برخ�وردار 

خواهند بود . 
3-1-اولویت انتخاب در ش�رایط یکس�ان با 
کارکنان غیر رس�می و نیروهای ش�رکت های 
پیمانکاری طرف قرارداد س�ازمان ثبت اسناد 
و امالک کش�ور ، داوطلبان بومی و ش�اغلین 
 غی�ر رس�می م�ی باش�د )نیروهای ش�رکتی 
می بایست تصویر آخرین قرارداد غیر رسمی 
خ�ود را همراه مدارک مربوط پس از قبولی در 

آزمون ارائه نمایند . 
-ش�اغلین غیر رس�می س�ازمان ثبت اس�ناد 
و املاک کش�ور می بایس�ت تصوی�ر آخرین 
قرارداد غیر رسمی خود را همراه سایر مدارک 

ارسال دارند.  
4-داوطلب�ان بوم�ی متقاض�ی اس�تخدام در 
اس�تان های ایلام ، آذربایجان غربی ، اردبیل، 
 بوش�هر ، سیستان و بلوچس�تان ، چهارمحال 
و بختیاری ، خراسان جنوبی ، خراسان شمالی، 
خوزستان ، کردستان ، کهکیلویه و بویر احمد 
و هرمزگان با س�پردن تعهد خدمت 10 ساله 
در محل جغرافیای�ی محل خدمت مورد تقاضا 
م�ی توانند از تس�هیلات 50 درصد س�همیه 
اس�تخدامی بوم�ی پس از کس�ب حد نصاب 
امتیاز لازم در آزمون عمومی برخوردار ش�وند. 
ضمن�اً بومی ، ب�ه افرادی اطلاق می ش�ود که 
حداقل دارای یکی از ویژگی های زیر باشند :‌

ال�ف- ش�هر مح�ل تول�د داوطلب ب�ا محل 
جغرافیایی مورد تقاضا برای اس�تخدام یکی 

باشد . 
ب- حداق�ل دو مقط�ع تحصیل�ی از مقاط�ع 

تحصیل�ی )ابتدایی ، راهنمایی و متوس�طه ( را 
در محل جغرافیایی مورد تقاضا برای استخدام 

را گذرانده باشند .  
ج-فرزندان پرسنل نیروهای مسلح در صورتی 
که محل 3 سال از سنوات تحصیلی آنها ) اعم 
از ابتدایی ، راهنمایی و یا دبیرس�تان ( با محل 
مورد تقاضای استخدامی یکی باشند نیز بومی 

تلقی می شوند . 
5-به مدارک ارس�الی توس�ط دانش�جویان و 
دارندگان مدارک تحصیلی پایین تر و بالاتر از 
مقاطع تحصیلی اعلام ش�ده در شرایط احراز 
مش�اغل م�ورد اش�اره و همچنین م�دارک در 
رش�ته های غیر مرتبط و معادل ) به اس�تثنای 
دارن�دگان م�دارک تحصیل�ی مع�ادل صادره 
از دانش�گاه ها و موسس�ه های آموزش عالی 
کشور که مورد تایید معاونت توسعه مدیریت 
و س�رمایه انس�انی رئیس جمهور می باشد (‌ 
و در آزمون جامع س�ازمان س�نجش آموزش 
کشور شرکت نموده و قبول شده اند و گواهی 
مبنی بر ادامه تحصیل در مقطع بالاتر با ارزش 

علمی دارند ترتیب اثر داده نخواهد شد . 
التحصیالن  ف�ارغ  تحصیل�ی  6-م�دارک 
دانش�گاه آزاد اسالمی ) در صورت پذیرفته 
ش�دن در آزم�ون ( حداکث�ر دو م�اه پس از 
اعلام نتیجه می بایس�تی به تایید س�ازمان 

مرکزی دانشگاه مذکور برسد . 
7-کس�ب حد نص�اب نم�ره لازم در آزمون 
توانمندی های عموم�ی صرفا به منزله تایید 
صلاحیت عمومی داوطلبان می باشد و معرفی 
داوطلب�ان ب�رای گزینش بر اس�اس نمرات 
آزمون تخصصی و با رعایت اولویتهای مقرر 

صورت می پذیرد .
8- انتخ�اب داوطلبان اس�تخدام حداکثر به 
می�زان 23 براب�ر ظرفیت مورد نی�از از میان 
اف�رادی که ح�د نصاب نمره آزم�ون عمومی 
)60 درصد کل نمره آزمون عمومی( را کسب 
کرده ان�د بر اس�اس بالاترین نم�ره فضلی 

آزمون تخصصی انجام خواهد شد . 
9- چنانچه در هر مرحله از مراحل امتحان یا 
مسابقه و جذب محرز شود داوطلب اطلاعات 
خالف داده یا فاقد ش�رایط مندرج در آگهی 
است . از انجام مراحل بعدی محروم خواهد 

شد . 
10- انتخاب نهایی پذیرفته ش�دگان آزمون 
پ�س از موفقی�ت در کلی�ه مراح�ل آزم�ون 
عموم�ی و تخصص�ی و مصاحب�ه و گزینش 
ص�ورت خواه�د گرف�ت و ت�ا قب�ل از صدور 
اح�کام اس�تخدام پیمانی پذیرفته ش�دگان 

حقی برای آنها ایجاد نخواهد شد . 
ضروری است ، متقاضیان قبل از تکمیل فرم 
تقاضای اس�تخدام نس�بت به مطالعه دقیق 
آگه�ی اس�تخدام و همچنی�ن راهنم�ای زیر 

اقدام نمایند . 
الف – مراحل انجام ثبت نام 

پ�س از مطالعه آگهی اس�تخدام و آگاهی از 
شرایط مربوطه می باید نسبت به انجام ثبت 

نام طی مراحل زیر اقدام نمائید . 
1-پرداخ�ت مبلغ ثبت نام در یکی از ش�عب 
بان�ک مل�ی ای�ران مطاب�ق آنچ�ه در آگهی 

استخدام درج گردیده است . 
2-تکمیل فرم تقاضای استخدام 
3-یادداشت نمودن کد رهگیری 

ب- نحوه تکمیل فرم تقاضای استخدام 
پس از انتخاب گزینه فرم تقاضای اس�تخدام 
از قسمت راس�ت صفحه ، فرم مربوطه ظاهر 
 ش�ده و متقاض�ی ق�ادر خواهد بود تا نس�بت 
 ب�ه ثب�ت اطلاع�ات خ�ود بش�رح زی�ر اقدام 

نماید . 
کد ملی : 

-ک�د ملی را با ذکر اع�داد صفر و بدون درج 
خط تیره در این قس�مت وارد نمایید . توجه 
کنید که امکان ویرایش کد ملی وجود ندارد . 

ناحیه مورد تقاضا جهت خدمت :‌
ناحیه مورد تقاضا با توجه به جدول مشخص 

شده در آگهی می باید انتخاب شود . 
آخرین مدرک تحصیلی : 

-در این قس�مت ش�ما می باید ابت�دا آخرین 
م�درک تحصیلی خود را ش�امل ف�وق دیپلم ، 
لیس�انس ، فوق لیس�انس و دکترا با توجه به 
مندرجات آگهی استخدام در بخش نوع مدرک 
انتخاب نمائید . پس از این مرحله رش�ته های 
تحصیلی متناس�ب با نوع مدرک قابل انتخاب 
می باشد در نهایت می باید معدل مدرک مورد 
نظ�ر در محل مع�دل درج گردد. توجه داش�ته 
 باش�ید که حداقل مع�دل در مورد ف�وق دیپلم 
 و لیس�انس 14 و ف�وق لیس�انس و بالاتر 15 

می باشد . 
مشخصات فیش پرداختی : 

در ای�ن قس�مت بر اس�اس فی�ش پرداخت 
ش�ده ، می باید شماره پیگیری چاپ شده بر 
روی فیش ، نام شعبه و کد شعبه و همچنین 

تاریخ پرداخت وارد نمایید . 
مشخصات محل سکونت : 

در این بخش می باید اطلاعات درخواس�تی 
از محل س�کونت و ش�ماره تلف�ن های لازم 
جهت تماس احتمالی درج گردد توجه داشته 
باشید کدپستی لزوماً می باید 10 رقمی درج 

گردد. 
ارسال عکس : 

در این قس�مت ب�ا توجه ب�ه راهنمایی های 
متقاض�ی  قس�مت  هم�ان  در  ش�ده   ارائ�ه 
م�ی بای�د تصوی�ر پرس�نلی خ�ود را از روی 
کامپیوت�ر ش�خصی ب�ا اس�تفاده از گزین�ه 
)براوس( انتخاب نماید توجه داش�ته باشید 
در ص�ورت ارائ�ه پیغ�ام خطا بر روی س�ایر 
اطلاع�ات و خالی ش�دن مس�تطیل تصویر ، 
متقاض�ی می بای�د مجدداً تصوی�ر را در این 

قسمت به روش فوق درج نماید . 
نکته بس�یار مه�م در مورد ارس�ال تصویر :‌ 
در هن�گام درج اولی�ه اطلاع�ات ) نه در حال 
ویرای�ش( ، چنانچ�ه اطلاعات وارد ش�ده با 
ش�رایط آگهی مطابقت نداش�ته باشد ، فرم 
مرب�وط به ورود اطلاعات جهت رفع مش�کل 

نشان داده خواهد شد .
 همچنین م�واردی که باید اصلاح گردند نیز 
برای داوطلب ذکر می ش�ود تا جهت اصلاح 

آنها اقدام نماید . 
در ای�ن حالت علاوه بر اصالح کردن موارد 
ذک�ر ش�ده ،‌ داوطل�ب بای�د عکس خ�ود را 

مجدداً ارسال کند. 
تایی�د : در پای�ان فرم می باید مربع س�مت 
راس�ت را علام�ت گذاری نمود ک�ه به منزله 
امضاء متقاضی می باش�د بع�د از این مرحله 

دکمه ثبت را می باید فشرد . 
ثبت :  

ب�ا فش�ردن دکمه ثب�ت اگر اطلاع�ات ناقص 
بوده و ی�ا مغایر با مندرجات آگهی اس�تخدام 
باش�د پیغ�ام لازم قس�مت ب�الای ف�رم و یا 
 در کن�ار ه�ر ی�ک از اطلاع�ات نمای�ش داده 
می ش�ود و متقاضی می باید نسبت به اصلاح 
اطلاع�ات اقدام نمای�د در غی�ر اینصورت کد 
 رهگی�ری به متقاض�ی نمایش داده می ش�ود 
ک�ه لزوماً می باید توس�ط متقاضی یادداش�ت 

شود . 

م پیمانی  آگهی استخدا

قانون مدیریت خدمات کشوری و در چارچوب  نیاز خود طبق مفاد  انسانی مورد  نیروی  تامین  برای  اداره کل ثبت اسناد و املاک استان هرمزگان 
دستورالعمل نحوه برگزاری امتحان عمومی و تخصصی برای به کار گیری افراد در دستگاه های اجرایی ، از محل سهمیه های استخدامی مصوبه شماره 
25526/ت 32964 ه 84/4/11 هیات محترم وزیران و مجوز شماره 624/128600 مورخ 84/7/24 سازمان مدیریت و برنامه ریزی )سابق( کشور تعداد 9 
نفر از افراد واجد شرایط را از طریق آزمون کتبی توانمندیهای عمومی و تخصصی و طی مراحل گزینش به صورت پیمانی به شرح ذیل استخدام می نماید.

ردیف

1

2

3

عنوان رشته شغلی 

کارشناس تحلیل گر سیستم 

نقشه بردار 

کارشناس ثبت اسناد و املاک 

محل جغرافیایی خدمت 

استان هرمزگان : بندرلنگه ، میناب ، قشم، 

رودان ، حاجی آباد ، جاسک ) هرکدام یک نفر ( 

استان هرمزگان : بندرعباس ، بندرلنگه 

) هرکدام یک نفر( 

استان هرمزگان : بندرلنگه ) یک نفر ( 
های  رشته  از  یکی  در  دکترا  یا  لیسانس  فوق  تحصیلی  مدرک  بودن  دارا 
تحصیلی : گروه حقوق شامل : حقوق - حقوق جزا و جرم شناسی - حقوق 
کیفری و جرم شناسی - علوم قضایی - علوم جزا و جرم شناسی - حقوق 
خصوصی - حقوق عمومی - حقوق کنسولی - حقوق بین الملل - علوم ثبتی- 

حقوق اسلامی 

جنسیت 

مردزن

*

*

*

یکی  در  دکترا  یا  لیسانس  فوق   ، لیسانس  دانشنامه  بودن  دارا 
افزار-  نرم   ( کامپیوتر گرایش  : مهندسی  از رشته های تحصیلی 
سیستمهای   - کامپیوتر  سیستمهای   ، معماری   - افزار(   سخت 

 IT مهندسی - IT نرم افزاری - علوم کامپیوتر - مدیریت

شرایط احراز 

از  یکی  در  دکتری  یا  لیسانس  فوق   ، لیسانس  دانشنامه  بودن  دارا 
رشته های تحصیلی : مهندسی عمران )نقشه برداری ، فتوگرامتری، 
برداری  نقشه  مهندسی   )  GIS جغرافیایی  اطلاعات   سیستمهای 

)کارتو گرافی ، ژئودزی ( نقشه برداری هوائی ، عکس برداری هوائی

قرصي براي درمان ترس از ارتفاع 
متخصصان انگليسي موفق شده‌اند قرصي براي درمان ترس از ارتفاع توليد كنند. 

   به گزارش ايسنا، درباره علت ترس از ارتفاع مجموعه‌اي از عوامل زيستي و وراثتي در كنار عوامل محيطي و روان‌شناختي مطرح شده است به طوري كه به نظر مي‌رسد در برخي از كودكان كه به طور ذاتي مستعد 
اين ترس هستند، وجود نوعي فشار مزمن محيطي يا روان‌شناختي لازم است تا كي اختلال ‌ترس كامل شكل بگيرد. اين متخصصان مي‌گويند اگر به افرادي كه ترس از ارتفاع دارند كي قرص هورمون كورتيزول 
كه به هورمون استرس معروف است داده شود، ترس آنها كاهش پيدا ميك‌ند. اين هورمون كه بخشي از واكنش بدن نسبت به خطر است، ظاهرا مغز را براي برنامه‌ ريزي مجدد آماده مي‌سازد تا به طور دائمي 
بتواند اضطراب‌هاي فرد را از بين ببرد. به گزارش روزنامه تلگراف، آزمايشات روي 40 بيمار مبتلا به ترس از بلندي يا آكروفوبيا نشان داد تريكب قرص كورتيزول با رفتار درماني به ميزان قابل توجهي از ترس 
اين بيماران ميك‌اهد. بيمار مبتلا به اين اختلال به غيرمنطقي بودن ترس خودآگاه است ولي در عين حال قادر به مقابله با آن نيست. اين ترس به حدي نافذ است كه باعث اجتناب فرد از موقعيت‌هاي هراس‌آور 
مي‌شود يا حداقل به سختي مي‌تواند موقعيت مذكور را تحمل كند و در صورت مواجهه نيز اضطراب فراواني در وي ايجاد مي‌شود. فرد مبتلا به ترس از ارتفاع ممكن است حتي از تصور قرار گرفتن در ارتفاع يا 
تصور سرگيجه ناشي از قرار گرفتن در ارتفاع نيز دچار اضطراب شود. خوشبختانه ترس از ارتفاع درمان‌پذير است و بيشتر افرادي كه به دنبال درمان ترس خود هستند به ‌طور كامل بر ترس‌هاي خود غلبه ميك‌نند. 

درمان ترس‌هاي مرضي نظير ترس از ارتفاع شامل رفتار درماني، آموزش و استفاده از دارو هستند. معمولا براي درمان اين اختلال تريكبي از درمان‌هاي غيردارويي و دارويي استفاده مي‌شود.
    اين متخصصان كه نتايج مطالعات خود را در نشريه پيشرفت‌هاي آكادمي ملي علوم آمركيا به چاپ رسانده‌اند تايكد دارند كه يافته جديد مي‌تواند به كشف درمان‌هاي موثرتر براي مقابله به انواع اضطراب‌ها و 

اختلالات رواني از اين قبيل كمك كند. 

بدشانسي سكه‌هاي شانس براي چشمه آب گرم زيبا! 
   بركه »مورنينگ گلوري« در پارك ملي »يلواستون« آمركيا با رنگ‌هاي بديع و تماشايي‌اش، سال‌هاست كه كانوني براي جذب 

انبوه گردشگران از سراسر جهان تبديل شده، اما اين جاذبه موجب تغييرات چشمگيري در اين بركه كوچك شده است. 
   به گزارش ايسنا،  اين بركه تا چند دهه پيش كي چشمه طبيعي آب گرم به رنگ آبي منحصربفرد بود، اما در حال حاضر اين 

چشمه به رنگ سبز درآمده و اطراف آن را حلقه‌هايي با رنگ‌هاي سبز و قرمز فراگرفته‌اند. 
   با اينكه اين تغيير از زيبايي اين منطقه گردشگري و گردشگران آن كم نكرده، اما دليل تغيير رنگ آن به جذابيت خود آن 
نيست! گردشگران براي دهه‌هاي متمادي در هنگام بازديد از اين چشمه به داخل آن سكه‌هايي براي شانس پرتاب ميك‌ردند كه 

اين كار به بسته شدن منافذ حرارتي بركه منجر شده و دماي آن كاهش پيدا كرده است. 
   همچنين مواد شيميايي سكه‌هاي موجود در آب موجب بروز واكنش‌هاي در آن و بوجود آمدن چندين نوع باكتري شده است. 
اين مساله باعث بوجود آمدن رنگ زرد غالب در كناره‌هاي بركه شده كه با ادغام در رنگ آبي مركز آن، رنگ سبز را بوجود آورده 
است. باكتري‌ها و جلب‌كهاي گرماگراي موجود در آب بركه هم كه مي‌توانند حرارت‌هاي بين 64 تا 107 درجه را تحمل كنند، به 

بروز رنگهاي گوناگون در اين بركه كمك كرده‌اند. 


