
   هر روز كه گذر ما به خيابان مي خورد با كودكان و زنان 
تكدي گر مواجه مي ش��ويم كه مانند تابلوهايي به صورت 
 تكراري در مس��يرمان قرار دارند. آنها را همچون اش��یایی 
م��ي پنداريم  که معمولاً حتی زحم��ت نگاه کردن به آن ها 
را ه��م به خود نمی دهیم  و وقتی با زمزمه های مخصوص 
 تکدی گری و یا دس��ت فروش��ی کنار اتومبی��ل ما توقف 
می کنند ، وانمود  می کنیم که آنها را ندیده ایم. بعضي اوقات 
هم به خود افتخار می کنیم که س��اده لوح نیس��تیم تا اسیر 
دام کسانی شویم که این کودکان را برای کسب درآمدِ بدون 

زحمت به سراغ ما فرستاده اند.
  ف��ارغ از اینکه چه والدی��ن و یا افرادی باعث حضور این 
چنینی آنها در خیابانها هس��تند و اینک��ه درآمد روزانه آنها 
نهایتاً به دست چه کسانی می رسد، همواره جای یک سوال 
باقی اس��ت  و آن اینکه چه آینده ای در انتظار آن هاست و 
چند س��ال بعد که  پا به سنین جوانی بگذارند و دیگر قادر 
نباش��ند با برانگیختن حس ترحم از دیگران پولی بگيرند، 
سرنوش��ت آنها چگونه خواهد بود. جواب کمی تا قسمتی 
روشن اس��ت، یک بزهکار و یا یک فقیر دیگر به شهرمان 
اضافه می شود و خدا می داند که چه پیامدهایی دامنگیر آنها 

و جامعه خواهد شد.
  هرچند احتمالاً س��خنان و اخبار پراکنده ای در خصوص 
جمع آوری این متكديان به گوش��تان خورده است ،ولی با 
کمی تامل و اندکی مش��اهده بر صورت ش��هر می بینیم که 
ه��ر روز و هر روز حضور ک��ودکان خیابانی پر رنگ تر و 
جای پای سازمان های مسئول ساماندهی آنها کم رنگ تر 

می شود.
  كودكی كه در خان��واده فقیر زندگی می‌كند، به ناچار باید 
برای بقای خود و خانواده‌‌اش در خیابان به س��ختی كار كند 
و كودك��ی كه در خانواد‌ه‌ای به س��ر می‌برد كه به ‌دلیل عدم 
‌امنیت و عشق و محبت دچار تشنج است، زندگی خیابانی 
را با وجود وضعیت دش��وار آن ب��ر چنین وضعیتی ‌ترجیح 

می‌دهد. كودكان خیابانی معمولا در خیابان به س��ر می‌برند. 
آنها برای احس��اس امنیت بیش��تر به كسانی روی می‌آورند 
كه تجرب��ه خیابانی بودن را دارند. ای��ن كودكان از حمایت 
خانواده در خیابان بی‌بهره‌اند از این ‌رو به گروه‌های خیابانی 
می‌پیوندن��د و در این گروه‌ها معنویت خود را جس��ت‌وجو 
می‌كنن��د و كودك به‌تدریج ب��ا ارزش‌ها، هنجارها و اخلاق 

خیابانی آشنا می‌شود.
  علاوه بر كودكان و متكديان وطني كه به دليل فقرمفرط به 
تكدي گري و در برخي مواقع به صورت پراكنده به دس��ت 
فروشي مش��غول هستند، مهيمانان خارجي ناخوانده اي در 
سالهاي اخير به سمت كشور و استان سرازير شده اند تا شايد 

زخم فقر و نداري خود را در اينجا التيام بخشند. 
    اي��ن متكدي��ان كه غالبا از كش��ور پاكس��تان به اس��تان 
 مي آيند به دليل درگيريهاي قبيله اي و نداشتن درآمد،به صورت 
غيرقانوني وارد كشور ش��ده و هر روز بر تعداد آنها افزوده 
 مي ش��ود.غالب اي��ن متكديان را زنان و دختران تش��كيل 
مي دهند و هنگامي كه دختران آنها به س��ن بلوغ مي رسند  
بلافاصل��ه ازدواج می كنند و به همین خاطر اس��ت كه اگر 
اجتماع متكديان را ببينيد، زنان جوانی را مشاهده می كنید 
كه در سنین پایین صاحب دو-سه فرزند شیرخوار شده اند 
تا چند س��ال بعد، این كودكان، پولسازی بیشتری برایشان 

داشته باشند. 
   سرماخوردگی بیماری شایع در كودكانی است كه به منظور 
تكدی به كار گرفته می شوند و بی توجهی بزرگسال آنها به 
ای��ن موضوع، بیماری های بعدی را در آنها نهادینه می كند. 
با این وجود، كودكان آنها محكوم به تداوم راهی هستند كه 

والدینشان برایشان رقم زده اند.
   بس��یاری از اف��راد ،هموطنان و همش��هری های ما وقتی 
سخن از كودكان خیابانی به میان می آید با ذكر جملاتی از 
این دست " اكثر آنها افغانی هستند" یا "پدر و مادر درستی 
ندارند " یا " این بچه ها خیلی بی ادب هستند" و با جملاتی 

از این دست از خود رفع مسئولیت می كنند . 
  اگر این كودكان افغانی یا هم وطن،بی بهره از تربیت درست 
كه چندان هم دور از انتظار نیست و یا كثیف و بد لباس باشند 

و اگرهای دیگر بازهم جزیی از جامعه بشری هستند.
   به راس��تی چه شده اس��ت كه ما با نصایح انسان دوستانه  
"چو عضوی ب��ه درد آورد روزگار، دگ��ر عضوها را نماند 
قرار" این چنین، افراد بش��ری آسیب پذیر بی پناه و دردمند 
را ب��ه این بهانه ها از خود می رانيم و از كنار آنان بی اعتنا 

می گذريم .
  مش��كل ديگري كه جامعه ما با آن روبرو اس��ت افزايش 
كودكاني اس��ت كه براي تامين بخشي از معيشت خانواده به 
س��مت بازار كار روانه مي شوند. با افزايش روند مهاجرت 
 روس��تاييان به شهرها با جمعيتي روبرو هستيم كه در تامين 
مايحتاج زندگي ابتدايي خويش با مشكل مواجه  هستند.در 
اين خانواده ها فقر پايه و زيربناي مشكلات است. فقر زمينه 
را براي نقصان آموزش و خانواده هاي فقير فراهم مي كند. 

جمع اين دو ش��رايطي را به وجود مي آورد كه كودك براي 
به دوش كشيد بخشي از بار مالي خانواده خود راهي خيابان 

مي شود. 
  ش��كاف طبقاتي افزايش تعداد خانواده هاي بدسرپرست 
و بي سرپرس��ت ، فقر فرهنگي ،مهاجرت ، بيكاري ،حاشيه 
نشيني، دگيريهاي مستمر خانوادگي و اعتياد در گسترش اين 

ناهنجاريها نقش دارند.
   واقعي��ت اين اس��ت ك��ه بدون توزي��ع عادلان��ه درآمد و 
دست يابي افراد به كار و شغل مطلوب، اين مشكل همچنان 

به قوت خود باقي خواهد ماند. 
   در صورت��ي ك��ه نت��وان از اين ك��ودكان حمايتهاي همه 
جانبه كرد بس��ياري از آنان در آين��ده اي نه چندان دور در 
 ص��ف مجرمان جامعه يا به عبارتي در صف باجگيران قرار 
 مي گيرند و بهتر اس��ت هزينه اي ك��ه در آينده براي مقابله 
با جرم در نظر گرفته مي ش��ود،امروز براي باس��واد شدن و 

ديگر حمايت هاي اجتماعي كودكان ياد شده صرف شود.
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   نگاهش که به آينه افتاد. صورت به چين نشس��ته، 
موي جو گندمي، چشماني پر از امید، قامتي خميده، 
به پشت سر نگاه مي كند. سالهایی را به عشق معلمی 
و به درس دادن به بچه ها پشت سر گذاشته، بيش از 
س��ي سال سابقه‌ي آموزشي از دورترين نقاط منطقه 

تا نزديك ترين مدارس شهرش.
   وقتي دانش آموزان را در صف صبحگاه مي نگرد، 
بعضي را آرام مي بيند.گروهي را خندان، تعدادي را 
اخم كرده و دس��ته اي را با ش��يطنت هاي بچه گانه. 
هم��ه آن ها را دوس��ت دارد. فكر م��ي كند كه همه 
دانش آموزان جزئي از وجود او هستند. كارنامه سي 
س��اله اش را ورق مي زند. آيا راه صحيح را انتخاب 

كرده اس��ت؟ به ضمير دل رج��وع مي كند. قلبي 
دارد روشن، مطمئن و راسخ، هيچ خللي در 

آن نيست. اگر چه از مال دنيا چيزي در 
بساط ندارد و قواي جسماني اش 

تحليل رفته، اما از راه رفته پش��يمان نيس��ت. چون 
آرامش دروني دارد.

   در مدت سي سال كه خدمتگزار فرزندان اين مرز 
 و بوم بوده،نيتي جز مبارزه با جهل نداش��ته اس��ت. 
در خيابان هاي شهر كه قدم مي زند، چشماني آشنا 
م��ي بيند از هم��كاران يا دانش آموزان س��ال هاي 
گذشته. چون لبخند رضايت در نگاه آن ها مي يابد، 
لذت مي برد و از گذشت خاطرات شيرين در ذهنش 

خرسند مي گردد.
  آق��ای س��الاری را م��ی گوی��م هم��ان معلمی که 
بازنشستگی هم نتوانس��ته ذره ای از تلاش او برای 

تعلیم و تربیت به بچه ها کم کند. 

آقای س�الاری شما بعنوان معلم نمونه که چند سال 
از بهترین سالهای جوانی تان را در دور افتاده ترین 
روستاها در مناطق گرم و سرد سپری کرده اید چه 

شد که این شغل را انتخاب کردید؟ 
   ب��ا توجه به امتیازاتی که داش��تم می توانس��تم در 
نزدیک ترین روس��تا به محل س��کونتم تدریس کنم 
اما عش��ق به آموزش کودکان محروم موجب شد که  
دورافتاده ترین روس��تای شهرم را انتخاب کنم. یادم 
می آید در اولين س��الهای خدمتم در کیی از مناطق 
محروم كه هوای بسیار سردی هم داشت من و يكي 
از معلمان به دليل خراب شدن ماشین و گم کردن راه 
روستا، ساعت ها س��رگردان در برف و باران بودیم 
وقتی دانش آم��وزان دیدند ما دیر کردیم به همراه 
والدینشان راه کوهستان را در پیش می گیرند 
و ما پس از چند س��اعت سرگردانی به 
روس��تا آمدیم اما متأسفانه همکار 

م��ن به دلیل یخزدگی پس از چند روز جان خويش 
را از دست داد.

در اولی�ن س�ال ورودت�ان معل�م کلاس چن�دم 
بودید؟ 

   من حدود 12 س��ال در کلاس ه��ای چند پایه و 
بقیه س��ال ها را در پایه های مختلف تدریس کردم 
اما تدریس در کلاس اول برای من بسیار شیرین بود 
کلاس اوّل دنیایی سرشار از صفا، صمیمیت، محبت 
و صداقت اس��ت. من در عش��ق تدریس به بچه ها 
ذوب ش��ده ام و طاقت دل کندن از آنها برایم سخت 
بود و از هیچ واژه ای به اندازه بازنشس��تگی هراس 
نداش��تم و به عش��ق بچه ها، هنوز ه��م در مدارس 

غیرانتفاعی تدریس می کنم.
معلم�ی ک�ه در پای�ه اول تدری�س م�ی کند چه 

ویژگی هایی باید داشته باشد؟
  بچه ها برای ورود به دنیای جدید که همان مدرسه 
اس��ت اضطراب دارند و این نگرانی برای آن ها یک 
امر طبیعی است. اولین وظیفه معلم پایه اوّل آن است 
که دیدگاه های مثبتی در ذهن ش��اگردانش نسبت به 
محی��ط جدید ایجاد کند. کیی از ابزارهای رس��یدن 
به این هدف، ایجاد کلاس��ی ش��اد برای بچه هاست. 
همچنین کیی از خصوصیات معلم این اس��ت که بر 
خصوصیات روانی و رفتاری کودکان شناخت کافی 
داشته باش��د تا بتواند برنامه های خود را با حالات 
و رفتاره��ای این بچه ها هماهنگ کند و از س��وی 
دیگ��ر، خودش نیز باید صاحب یک س��ری صفات 
 باش��د که اگر این صفات در او نباش��د، کارش لنگ 
می زند.س��ر سلس��له ی این مجموعه صفات، عشق 
اس��ت. اگر معلم عاش��ق بود، خودش دنبال مطالعه، 
تحقی��ق و س��ایر چیزهای دیگ��ر م��ی رود. صبر، 
بردباری،آگاه��ی، علم،تخصص و رفتار محبت آمیز 
از دیگر صفات لازم برای یک معلم پایه اوّل است. 

تش�ویق دانش آموزان تا چه اندازه در پیش�رفت 
تحصیلی آنها  دارد؟ 

   تش��ویق عامل مهم و موثری در درست یادگیری 
دانش آموزان اس��ت. تشویق را نباید متوجه صفات 
ش��خصیتی دانش آم��وزان کنیم، بلک��ه باید مختص 
کارهای خوب ش��اگردان باش��د.برای من س�المت 
روح��ی و روانی دانش آم��وزان در جامعه اهمیت و 
ارزش زیادی دارد. برای همین سعی کرده ام به هیچ 
عنوان به هیچ دانش آموزی برچسب منفی نزنم چرا 
که مطمئنم در آینده جامعه باید تاوان برچس��ب مرا 

پس بدهد. 
بهترین خاطره شما؟ 

  يك��ي از بهترين خاطرات هر معلمي،اين اس��ت كه 
ثم��رۀ زحماتش را در جامع��ه ببيند و وقتي مي بينم 
يك��ي از دانش آموزان س��ابقم ب��ه تحصيلات عالي 
دس��ت يافته و پايگاه مطلوب اجتماعي كسب كرده 
اس��ت، ش��خصاً به كار خويش مي‌بال��م و هرگز از 
 این همه تلاش و کوش��ش خسته نمی شود زیرا هر 
کلم��ه ای که دانش آموزان یاد م��ی گیرند یک گام 
وی را در رسیدن به آرزوهایش نزدیک تر می کند.

  . . . . . . حرمت معلم تقویمی نیست . . . . . .  

 .................................
اولین وظیفه معلم پایه اوّل آن 

 است که دیدگاه های مثبتی 
 در ذهن شاگردانش نسبت 

به محیط جدید ایجاد کند
 .................................

» خيابان« 
خانه 

هميشگي
 من است

سيد يعقوب حسيني

پارک موزه دفاع مقدس در بلوار ساحلی احداث می شود
   مدیر کل حفظ آثار و نشر ارزشهای دفاع مقدس گفت : نظر به همکاری و هماهنگی مسئولین استان در 
خصوص واگذاری زمین و دیگر موارد از جمله نقش��ه برداری، آزمایش مکانیک خاک و آماده ش��دن نقشه 
های اجرایی بزودی عملیات اجرایی پارک موزه دفاع مقدس استان و یادمان شهدای ایرباس در بلوار ساحلی 
بندرعباس آغاز می شود .    سرهنگ دهقانی افزود: پروژه پارک موزه دفاع مقدس فقط صرف اداره کل 
حفظ آثار نیست بلکه همه نهادها و ارگانها باید در آن ایفای نقش کنند . وی از تشکیل جلسات قرارگاه پارک 
موزه دفاع مقدس به ریاست استاندار خبر داد و گفت : با بازدید مسئولین استانی از موقعیت فعلی زمین 
و چگونگی برنامه ریزی ضرورت تش��کیل جلسات در قرارگاه به منظور برنامه ریزی و راهکارهای اجرایی 

بیشتر احساس می شود . 
  »دهقانی« در بخش دیگری از سخنان خود برآورد اولیه به منظور اجرای این پروژه را هشتاد میلیارد ریال 
عنوان کرد و تصریح کرد : با توجه به تصویب طرح در سفر ریاست جمهوری این بودجه از محل استان و بنیاد 

حفظ آثار و نشر ارزشهای دفاع مقدس تهران تامین خواهد شد.

      انجمن خیرین مسکن ساز هرمزگان در نظر دارد احداث 216 واحد مسکونی در مجتمع پیامبر اعظم )ص( شهرستان بندرعباس در قالب شیوه 
تفاهم نامه سه جانبه مسکن مهر ) انجمن ، بانک مسکن ، انبوه ساز( تا مرحله اتمام و کلید تحویل به انبوه سازان مسکن مورد تایید وزارت مسکن 
وشهرسازی واگذار نماید.1- موضوع مناقصه: الف( احداث 216 واحد مسکونی آپارتمانی در قالب 27 بلوک 4 طبقه با زیربنای کل حدود 27000 متر 
مربع مربوط به پروژه خیرین تهیه ) بدون محوطه سازی(تا مرحله اتمام و کلید تحویل. ج( قیمت هر متر مربع زیر بنای ناخالص واحدهای موردنظر 
از مرحله تهیه و طراحی تا پایانکار )مطابق بند الف( و کلید تحویل تا س�قف حداکثر 3/000/000 ریال )بدون احداث محوطه س�ازی و آسانس�ور و 

هزینه پروانه ساختمانی( می باشد .
     پروژه 216 واحدی شهرک پیامبر اعظم )ص(-پرداخت تسهیلات بانکی مطابق با تفاهم نامه سه جانبه پس از پایان هر مرحله از مراحل چهارگانه 
) اجرای فوندانس�یون 15 درصد ، اجرای اس�کلت و س�قف 40 درصد(، اتمام عملیات س�فت کاری 30 درصد، اتمام عملیات نازک کاری تا مرحله 
کلید تحویل 15 درصد اس�ت 3-دس�تگاه نظارت: حوزه معاونت مسکن شهری بنیاد مسکن هرمزگان4-آدرس دستگاه مناقصه گذار: بندرعباس 
میدان فرودگاه ساختمان  اداره کل بنیاد مسکن هرمزگان طبقه اول امور قراردادها 5-نوع تضمین شرکت در مناقصه :الف(ضمانت نامه بانکی ب (

چک تضمین شده بانکی6-مبلغ تضمین شرکت در مناقصه : به شرح جدول ذیل می باشد7-صلاحیت و پایه انبوه ساز: پایه یک تا چهار در رشته 
ساختمان ابنیه 8- تاریخ فروش اسناد مناقصه : از تاریخ1390/2/12 لغایت 1390/2/21 9-آخرین مهلت تسلیم پیشنهادات : تا ساعت 14 روز 
1390/02/22 - 10-محل تحویل پاکت پیش�نهادات:میدان فرودگاه س�اختمان اداره کل بنیاد مسکن امور قراردادها11-تاریخ و ساعت و مکان 
بازگشائی پاکت ها : ساعت 12 مورخ 1390/02/23 در سالن جلسات بنیاد مسکن هرمزگان 12-مدارک مورد نیاز جهت ارزیابی کیفی و فنی:1-

تصویر اساسنامه و آگهی ثبت و تاسیس شرکت  2-تصویر آخرین آگهی تغییرات مدیران و اعضا هیئت مدیره شرکت و امضا مجاز آنها جهت اسناد 
و اوراق بهادار 3-تصویر برگ تشخیص صلاحیت و رتبه بندی 4-تصویر گواهی سابقه اجرائی در رشته و زمینه کار مورد نظر 5- لیست کادر فنی 
و عناصر کلیدی شرکت همراه با تصاویر مدارک تحصیلی و سجلی آنها 6- رونوشت پیمانهای منعقد شده قبلی 7-لیست و مشخصات پیمانهای 
در دست اجراء مرتبط با موضوع مناقصه  8-ارائه فهرست ماشین آلات و تجهیزات در تملک پیمانکار یا شرکت 9-گردش مالی در طول یکسال 
گذش�ته 10-تصویر رضایت نامه از کار فرمایان قبلی 11-تکمیل فرم خود اظهاری با مهر و امضای ش�رکت توضیح اینکه کلیه مدارک ذکر شده ، 
می بایست کپی برابر اصل گردیده و در پاکت مهر و موم شده تحویل واحد امور قراردادها بنیاد مسکن هرمزگان به آدرس ارائه شده گردد و رسید 

دریافت نمایند. 12- ارائه گواهی توان انجام کار از وزارت مسکن وشهرسازی )سازمان مسکن و شهرسازی (
-انجمن خیرین مسکن ساز استان هرمزگان در رد یا قبول هر یک ازپیشنهادات رسیده مختار می باشد. 

  http://iets.mporg.ir هزینه درج آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد - متقاضیان می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر به سایت مناقصه ها-
مراجعه نمایند.

سرمربی تیم فوتبال آلومینیوم هرمزگان :
در کرمانشاه محکوم به برد هستیم 

    سر مربی تیم فوتبال آلومینیوم هرمزگان گفت : ما در آخرین بازی در هفته پایانی لیگ در مقابل 
شیرین فراز کرمانشاه محکوم به برد هستیم و برای سود به لیگ برتر چاره ای به جز پیروزی در این 
دیدار س��خت وحس��اس نداریم .به گزارش خبرنگار روزنامه دریا؛وینگو بگوویچ پس از پیروزی در 
مقابل ایرابجوان بوشهر به خبرنگار ما گفت : با رسیدن لیگ دسته اول فوتبال کشور در این روزها به 
ایستگاه آخر ، اوج حساسیت در تیم های بالای جدول موج می زند و به تبع آن استرس و نگرانی در 
آخرین بازی، بازیکنان تیمها را فرا می گیرد و ممکن است آنها در ارایه بازیهای خود  در زمین مسابقه 
دچار اختلال شوند . مربی کروات آلومینیوم هرمزگان اظهار داشت: من و یارانم در کرمانشاه تنها برای 
پیروزی و کسب 2 امتیاز حساس این بازی وارد مستطیل سبز می شویم و بازیکنان آلومینیوم تنها به 
انگیزه رسیدن به همین هدف به زمین خواهند رفت تا آرزوی دیرینه علاقمندان به فوتبال هرمزگان 

را برآورده کنند .

با حضور رئیس جمهور؛   7کارگر نمونه استان تجلیل شدند
     به گزارش روابط عمومی اداره کل کار و امور اجتماعی استان هرمزگان در بیست و دومین جشنواره ملی 
استان از کارگران نمونه که با حضور دکتر احمدی نژاد ریاست جمهوری اسلامی ایران درتهران برگزار شد 
تعداد 7 نفر از کارگران آلومینیوم المهدی به اس��امی آقایان مهندس صادق خان بابا پور ، مهندس حس��ن 
گودرزی ، مهندس برزو بهاروند ، مهرداد ابراهیمی دزفول، مهندس رامین صادقی زاده ، عباس هوشمند و 
مهندس حشمت الله ایرانشاهی که در بومی سازی فن آوری تغذیه دیگهای احیای آلومینیوم با تغییر آن از 
تغذیه مرکزی به تغذیه نقطهای تلاش ارزنده ای نمودند که حاصل این تلاش میلیاردها تومان صرفه جویی 
ارزی و ریالی نصیب صنعت آلومینیوم کشور بود مورد تقدیر رئیس جمهوری قرار گرفتند.     لازم به ذکر 
است ؛فرآیند شناسایی کارگران نمونه از سال گذشته آغاز شده بطوریکه تعداد 14 نفر در فرآیند شناسایی 
از سوی بنگاه های اقتصادی به ادارات کل کار سراسر کشور معرفی که 91 درصد آن را مرد و 9درصد آن 
را زنان تشکیل دادند که از میان آنان جمعا 39 نفر کارگر نمونه شامل 11 نفر کارگر نمونه و 28 نفر در گروه 

کارهای نمونه در سطح ملی انتخاب شدند.
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