
ک�ه  ای  مس�ئله  تری�ن  داغ     
ای�ن روزه�ا اصناف را ب�ه  خود 
مش�غول داش�ته وحتی موجب 
گلایه آنها ش�ده نحوه تشخیص 
می�زان مالیات و خ�دای ناکرده 
 ب�ی توجه�ی آن�ان ب�ه واقعیت 

می باشد .
   ماحصل کلام شاکیان این است 
که ممیزان مالیات فقط تشخیص  
و خواس��ته خودش��ان را ملاک 
عمل قرار م��ی دهند و به حرف 
ما ک��ه  پرداخت  کنن��ده مالیات 

هس��تیم توجه��ی ندارند.خوب نباید هم داش��ته 
باش��ند ؟ مگر کس��ی برای مودیان مالیاتی نامه  
فدایت ش��وم فرستاده که  در مورد مالیات حرف 
بزنن��د یا گلایه و اعتراض کنن��د .مودی مالیاتی 
بای��د پیش آگهی را خیل��ی مودبانه رویت کند و 
بوقتش هم مالیاتی راک��ه برایش تعیین کرده اند  

دو دستی بپردازد و رسید بگیرند. 
   اگر توقع مودیانی که گلایه می کنند و اعتراض  
م��ی دهند این اس��ت ک��ه گردانندگان دس��تگاه 
مالیاتی به داد آنها برس��ند س��خت در اشتباهند. 
زیرا ممی��زان مالیاتی فی المواقع آدمهای قس��م 
خورده هستند و مسئولان دستگاه هیچ وقت نمی 
آیند اعتراض بیجای مودیان را مورد توجه قرار 
دهند  و تشخیص ماموران قسم خورده خودشان 
را ناصحی��ح قلمداد کنند مخصوص��ا که ممیزان 
مالیاتی دو بار قسم خورده اند یکبار برای دوری 
از اغ��راض و انح��راف یکبار هم برای اش��تباه 
نکردن و خوب تش��خیص دادن  و لذا خانمها و 
آقایان مودی��ان چه بخواهند و چه نخواهند باید 
قب��ول کنند که یک آدم  قس��م خورده هیچ وقت 
در تشخیصشان دچار اشتباه نمی شوند ! اشتباه و 
تشخیص اشتباه مال آدمهای قسم  نخورده است 
تازه ب��ه فرض اینکه تش��خیص حضرات صدی 
ن��ود و نه هم غلط باش��د باز ص�الح بر مودیان 
در آن اس��ت که لب فرو ببندند و اعتراض نکنند 
چون تش��خیص که ناصحیح باشد بدترین معامله 
دس��تگاه مالیاتی با مودی این اس��ت که مالیات 
زی��ادی از او بگیرد و این معامله هم صد در صد 

به نفع )!(مودی است .
    نف��ع از ای��ن نظر که ت��ا ببینند دارن��د مالیات 
غی��ر عادلانه از او بگیرند فورا به فکر حس��اب 
س��ازی م��ی افتد و ظ��رف یک س��ال آن چنان 
در ای��ن  کار تبح��ر پی��دا می کند ک��ه دیگر در 
امر حس��اب مغز الکترونی��ک را هم قبول ندارد.         

اصلا از هم��ه اینها گذش��ته عرق 
و تعص��ب مالیاتی م��ا کجا رفته ؟ 
مجهول المکانها که دیده نمی شوند 
تا مالیات بدهند عضویت دارهائی 
هم که  شرکت های بزرگ مقاطعه 
کاری را می چرخانند از پرداخت  

مالیات مصونند !
   اگ��ر  اصغر آقا دمپائی فروش و 
علی آقا نجار هم مالیات ندهند کی 
باید بده��د ؟! آیا عرق و تعصبش 
قبول می کند که کس��ری مالیات را 
از زیرش در روها را جبران نکنند! 

اگر قبول می کنید ما حرفی نداریم .
   از مرد عیالواری پرس��یدند  پانزده س��ال پیش 
وضعی��ت بهتر ب��ود یا حالا ؟گف��ت : والله پانزده 
سال پیش ما هر وقت بی پول می شدیم به دیزی  
آبگوش��ت پناه  می بردیم ام��ا حالا هر وقت که 

پولدار می شیم آبگوشت درست می کنیم . 
   ب��ه عقی��ده مخلص آن قصابی ک��ه گلایه کرده 
که برای هف��ت میلیون درآمد ماهیانه هش��تصد 
تومان مالیات مطالبه کرده اند در س��ال گذش��ته 
هفته ای دو سه بارآبگوشت )از نوع راسته اش( 
خ��ورده بود چون به قول آن مرد عیالوار در این 
دوره و زمانه خوردن آبگوشت علامت پولداری 
است و ممیز مالیاتی وقتی ببیند یک نفر در هفته 
دو الی س��ه بار آبگوشت می خورد مجبور است 
 چن��ان مالیات کمر ش��کنی ب��رای او تعیین کند 
که  پس بر اصناف محترم است که هر چه میزان 
مالیاتی تشخیص دادند بپردازند و از این پس لب 

به آبگوشت نزنند .
    از طرفی بعضی از کس��به محترم خدا را شکر 
کنند که گفته ش��د روغن نباتی می خواهد گران 
بش��ود که یه هو حلبهای روغن انبارشودو از 8 
ه��زار تومان به ی��ازده و دوازده هزار تومان می 
فروش��ند و ب��ه موجودی های بانک��ی هی صفر 
اضاف��ه می کنند و بدبخت مصرف کننده که  باید 
جور همه کسبه محترم ارزان فروش و گرانفروش 
را بکشد،آخه اونا هر چه مالیات  بدن سریعا می 
کش��ن روی اجناس و از حلق��وم مصرف کننده 
بیرون می کش��ند.خوب حالا حض��رات مالیات 
ب��ده خ��دا وکیلی فکر می کنید که آنچه به اس��م 
مالیات و یا افزایش افزوده ازت مطالبته می کنند 
از جیب مبارک می پردازی و یا اینکه خوب پر 
معلوم که از کیسه خریدار و مصرف کننده حقوق  
بگیر کارمن��د و کارگر و.... می گیری ، پس برو 

خوش باش حق نگهدارت .

اگر عاشق حيوانات خانگي هستيد، تامل كنيد!
   افزاي��ش غيرمعم��ول و نگران كننده بيماري پنجه گربه در تايوان موجب ش��ده كه مس��وولان مركز 
كنت��رل امراض اين كش��ور، م��ردم را متوجه اين بيماري كنند كه معمولا از حيوانات به انس��ان منتقل 
مي‌شود. به گزارش ايسنا، تا 25 نوامبر امسال، 55 مورد ابتلا به اين بيماري در تايوان گزارش شده 

كه نسبت به سال‌هاي 2008 و 2009 ميلادي، تعداد آن‌ها دو برابر افزايش يافته است. 
   پزش��كان تايواني مي‌گويند: مدفوع گربه حاوي باكتري اس��ت كه مي‌توان��د از طريق زخم باز به بدن 
انسان منتقل شود. در حالي كه برخي از افراد مبتلا به اين باكتري علائم خفيفي از تورم غدد لنفاوي را 
بروز مي‌دهند. موارد نادري هم وجود دارد كه مش��كلات جدي مثل التهاب مفاصل به ويژه‌ در افرادي 
كه سيس��تم‌ ايمني بدنش��ان ضعيف اس��ت، بروز مي‌كند. به گزارش پايگاه اينترنتي سي ان آ، تعداد 
خانواده‌هايي كه در تايوان از گربه‌هاي خانگي نگهداري مي‌كنند، اخيرا بيش��تر ش��ده و به علاوه بيشتر 

آن‌ها به دامپزشك هم مراجعه نمي‌كنند. اين وضعيت، سلامت افراد را بيشتر به خطر مي‌اندازد. 

    بس�یاری از همس�ران در اوای�ل زندگ�ی 
مش�ترک محبت و علاقه زیادی نس�بت به 
یک دیگ�ر دارند. با گذش�ت زندگی و ورود 
فرزندان به جمع خانواده چه بسا این علاقه 
و محبت افزایش هم پیدا کنداما واقعیت این 
است که در بسیاری از موارد ابزار آن وتوجه 
خاصی ب�ه یکدیگر کاهش م�ی یابد که این 

برای زندگی مشترک مفید نیست .
    کارشناس��ان مس��ائل خانواده معتقدند؛ که 
واقعیت این است که در آغاز زندگی مشترک 
س��اعات زیادی وجود دارد که زوجین فارغ 
از کارهای دیگ��ر صرفا با یک دیگر خلوت 
می کنند این موضوع موجب توجه بیش��تر به 
یک دیگر و ابزار محبت و علاقه نیز می شود 
اما پ��س از ورود فرزندان ب��ه دلیل افزایش 
حجم مسئولیت ها مشغولیت ها وقت خود را 
با فرزندان می گذرانند و عموما یک یا نهایتا 
دو س��اعت آن هم پ��س ازخوابیدن فرزندان 
 وقت ب��رای خ��ود دارن��د ک��ه در آن زمان 
 نی��ز خس��ته از ام��ور روزانه به اس��تراحت 

م��ی پردازن��د و توج��ه ب��ه زم��ان  خاصی 
 برای با ه��م بودن ندارند همی��ن امر موجب 
کاه��ش ابزار علاقه و بعضا توجه به یکدیگر 

می شود.
   اما می توان س��عی کرد ؛ تا شادابی روابط 
همچنان حفظ ش��ود و زوجین توجهی را که 
از یکدیگ��ر طلب می کنند ب��ه واقع نیز حق 
آنهاس��ت دریافت کنند تا با انگیزه و رضایت 
بیش��تری به کارها و مس��ئولیت های روزانه 

بپردازند .
وقت خاصی برای یکدیگر بگذارید 

   مهم نیس��ت که هر دوی شما شاغل هستید 
یا خیر اما مطمئن باش��ید چنانچ��ه با برنامه 
ری��زی و زم��ان بندی صحیح ب��ه کارهایتان 
برس��ید خواهید توانست حداقل یک ساعت 
در شبانه روز برای همسرتان وقت بگذارید . 
   راجع به مس��ائل واتفاقات در طول روز با 
یکدیگر صحبت کرده و به مشورت وهمدلی 
با هم بپ��ردازد تا در پایان روز با احس��اس 

سبکی و علاقه بیشتر به خواب بروید .

    در ضم��ن از نیاز ها واحتیاجات یکدیگر 
نی��ز مطلع می ش��وید ت��ا در ص��ورت بروز 
رفتاره��ا و گفتار های حاک��ی از ناراحتی و 
خس��تگی با قضاوت نا درس��ت و سو تفاهم 
رو به رو نش��وید و همسرتان  را بیشتر وبهتر 

درک کنید.
همه جای  خانه سرای کودکمان  نیست  

   قرار نیس��ت که اس��باب بازی ها و امور و 
لباس��های مخصوص کودک در تمام جاهای 
منزل پراکنده باشد باید هر چیزی سر جایش 
باشد و بتوان در منزل به مطالعه یا استراحت 
ه��م پرداخت در برخ��ی از موارد چنان تمام 
خانه در اختیار کودک است که والدین وقتی  
برای امورمورد علاقه خود نمی یابند و صرفا 
مشغول رسیدگی به فرزندان است و حتی در 
آشپزخانه نیز چیزی سرجایش نیست و همه 
چی��ز  به هم ریخته اس��ت. در چنین فضایی 
امکان آرامش و توجه همس��ران به یکدیگر 

وجود نخواهد داشت. 
    ام��ور مرب��وط به فرزن��دان مهمترین امور 

نیست .بسیار خوب است که والدین با محبت  
و دلسوزی به فرزندان رسیدگی کنند.

   ام��ا نکته ای که صاحب نظ��ران نیز به آن  
اش��اره دارند این اس��ت که قرار نیست تمام 
صحبتها و فعالیتها  پیرامون  مس��ائل فرزندان 
باش��د. باید تمام اف��راد در خان��واده حق و 
حقوقی داش��ته باش��ند و در مورد مسائل و 
نیازها و احساس��ات تمام اعض��ای خانواده 
صحب��ت و ه��م فک��ری ش��ود .همچنین در 
م��ورد مخارج نی��ز باید همگان حق داش��ته 
باش��ند، قرار نیس��ت که هم��واره والدین کار 
کنند ت��ا هزینه های مربوط ب��ه  فرزندان را 
بپردازند؛قرار نیس��ت که مرت��ب مادر یا پدر  
از خواس��ته ه��ای خود و هزین��ه های خود 
بگ��ذرد تا فرزندان خرج کنن��د .مادر یا پدر 
نیز حق دارند که هر ماهه بودجه ای مختص 
خود داش��ته باش��ند و آن را صرف نیازهای 
لازم خود کنند.بدین ترتیب احس��اس شادی 
 و رضای��ت بیش��تری  در خان��واده ایج��اد 
می شود و نیازهای والدین قربانی نیازها و یا  
خواسته های به حق یا بعضا نابجای فرزندان 

نمی شود .
نوآوری را فراموش نکنید   

   ب��رای خارج کردن زندگ��ی از یکنواختی 
بهتر اس��ت با اس��تفاده از رنگ های مختلف 
در گوش��ه و کنار منزل به خانه روح جدیدی 
بدهی��د یا حداقل با تغییر جای وس��ایل و به 
عبارت��ی تغییر دکوراس��یون فض��ای خانه را 
تغیی��ر دهید .گاه��ی اوقات ق��رار دادن یک 
گل��دان گل یا یک ظرف زیبا با رنگ ش��اد 
م��ی تواند موج��ب روحیه بهت��ر در اعضای 
خانواده ش��ود .س��عی کنید هرچند وقت یک 
بار وس��ایلی را که  در انباری گذاش��ته اید با 
وسایل در حال اس��تفاده داخل منزل عوض 
کنید تا احساس بهتری پیدا کنید و نهایتا این 
که سعی کنید در زمان حال زندگی کرده و از 
هر لحظه زندگی استفاده کرده و آن را زیباتر 
و لذت بخش تر نمایید!خانواده ها می توانند 
در ص��ورت نیاز به خدمات مش��اوره ) قبل 
از ازدواج ، خانواده، انتظامی، روان شناختی 
و روان س��نجی( به مرکز مش��اوره )آرامش( 
فرمانده��ی انتظامی هرم��زگان واقع در ضلع 
ش��مالی مصل��ی ق��دس جنب دفت��ر نظارت 

همگانی 197 مراجعه نمایند .

داستان
سال نهم 

شماره 1128
کیشنبه  

14آذر ماه 1389
28 ذی الحجه 1431

5 دسامبر  2010
دریا 
7

به مناسبت روز خانواده 

تولد فرزند پایان زندگی مشترک نیست 
طنز روز 

مالیاتهای عادلانه و داستان آبگوشت .....

فریدون دبیری)فراز (

نان تست شما را زودتر پير مي‌كند !
   متخصصان تغذيه هش��دار دادند ؛ اگر اين بار تصميم داش��تيد براي صبحانه از نان‌هاي تست برشته 
استفاده كنيد، بايد بدانيد كه اين نان تست‌ها مي‌توانند، سبب پيري زودرس و بروز بيماري‌هاي مزمن 

شوند. 
    به گزارش ايس��نا، جوزف فوربس، متخصص انس��تيتو قلب و ديابت آمريكا در آزمايش��ات خود تاثير 
خوردني‌هاي معمول مثل نان تس��ت را روي بدن انس��ان بررس��ي كرده و دريافته اس��ت كه اين نان‌ها، 
مواد ش��يميايي توليد مي‌كنند كه فرايند پيري را تس��ريع كرده و خطر ابتلا به بيماري‌هاي مزمن را نيز 
تش��ديد مي‌كند.اين مواد ش��يميايي )AGE( نام دارند و در مواد خوراكي مختلف از نان تست گرفته تا 
نوش��ابه‌هاي كولا و قهوه ممكن اس��ت، توليد شوند. به گزارش روزنامه‌ سيدني مورنينگ هرالد، مقدار 
خيلي زياد اين مواد ش��يميايي در بدن مي‌تواند موجب بروز بيماري‌هاي قلبي و ديابت ش��ده و در عين 
حال چين و چروك‌هاي پوستي را هم افزايش ‌دهد. هر چه خوردني حاوي شكر افزودني بيشتر باشد‌ و 

بيشتر هم فرآوري شده باشد، مقدار اين مواد شيميايي در آن افزايش پيدا مي‌كند . 

سرپرست شهرداری »میناب« 
معرفی شد

   سرپرست جدید شهرداری میناب با حضور»دبیری نژاد« 
مدیرکل امور شهری استانداری هرمزگان معرفی و »محمد 
امین امانی« به عنوان سرپرس�ت شهرداری میناب شروع 

به کار کرد .
      ب��ه گ��زارش روابط عموم��ی فر مان��داری میناب؛ در 
آئین تودیع معارفه ش��هردار شهر میناب »محمد امین امانی« 
به س��مت سرپرست ش��هرداری میناب معرفی و از خدمات 
»محمد درویش نژاد« ش��هردار سابق شهر میناب تقدیر شد. 
»دبیری نژاد« مدیر کل امور ش��هری؛ با تقدیر از زحمات و 
تلاشهای دوساله »درویش نژاد« در دوران تصدی مسئولیت 
در ش��هرداری مین��اب وی را فردی پرت�الش و خدمتگزار 
دانست که باید از تجربه های30 سال خدمت وی برای شهر 

میناب بخوبی استفاده کرد.
   وی در ادامه اظهار داشت :شهرداریها  نهادی مردمی است  
و نقش دولت فقط بواس��طه نقش نظارتی وزارت کش��ور بر 
ش��وراها و شهرداریها است و ش��هرداری نهادی است برای 
خدمت رسانی به شهروندان است که دارای حوزه گسترده از 
فعالیتها و وظایف است که به واسطه همین ویژگی همه مردم 
با آن س��رو کار دارند که باید محلی باشد در جهت خدمت 
و رفاه ش��هروندان و این نیازمند تلاشی جدی در شهرداریها 
اس��ت که با عمکرد خوب شهرداری شاهد تحرک و شادابی 

خاصی در سطح شهر خواهیم بود.
   وی همچنی��ن در ادام��ه اظهار داش��ت : از وظایف ش��هرداریها 
 جذب اعتبارات عمرانی و کس��ب درآمد از محل جذب عوارض و 
س��ایر مناب��ع درآمدزای��ی در جهت خ��ود کفایی ش��هرداری در 
 جهت خدمت رس��انی مناس��ب در س��طح ش��هر اس��ت و مهم تر

  از آن جلب مش��ارکتهای مردمی در جهت خدمت رسانی مناسب 
 و هم��کاری مردم��ی در اجرای طرحهای عمرانی س��طح ش��هر،  
»قانعی فرد« نیز در حاش��یه مراس��م تودیع با قدردانی از تلاشهای 
»درویش نژاد« در دوران خدمت در ش��هرداری و30 سال خدمت 
ب��ه نظ��ام مقدس جمهوری اس�المی و مردم خوب اس��تان وی را 
س��رمایه خوب��ی از تجربه های گ��ران بهاء برای س��ایر مدیران و 

شهرستان میناب باشد .
  فرماندار میناب از سرپرست جدید شهرداری میناب خواست باید 
فضای همکاری و همدلی و حمایت از یکدیگر در زمینه ایجاد یک 
وف��اق و عزم جدی تلاش و همتی مضاعف در جهت برنامه ریزی 
برای آینده شهر میناب داشته باشد و با استفاده از تخصص و تلاش 
و نیرو جوانی بتوانید تحول در توس��عه شهر ایجاد و رضایت مردم 

را بدست آورید .
   قاب��ل ذک��ر اس��ت؛ که ب��ا توجه ب��ه موضوع30 س��ال خدمت 
و ت�الش آق��ای دروی��ش ن��ژاد و بازنشس��تگی وی ش��ورای 
 اس�المی ش��هر مین��اب »امان��ی« را ت��ا زم��ان معرفی ش��هردار 
 جدید بعنوان سرپرس��ت ش��هرداری میناب معرفی کرد و از سوابق 
 کاری م��ی توان ب��ه مواردی چون کارش��ناس ناظر پ��روژه های 
عمرانی س��پاه امام س��جاد )ع( در میناب ،مس��ول خدمات شهری 
ش��هرداری میناب و همچنی��ن ناظر پروژهای عمرانی ش��هرداری 

میناب نام برد .

نجمه شیخ زاده -کارشناس مرکز مشاوره فرماندهی انتظامی استان هرمزگان  

مالکان می توانند به باجه پست مرکزی بندرعباس واقع در میدان 17 شهریورجهت تحویل مدارک خود مراجعه نمایند یافته ها      »کارت وسایط نقلیه«

نام ونام خانوادگی

صمدقلعه بان خشايش
عبدل زارعي

بي بي زهراحسيني رباطي

مرتضي كرمي

مسلم ولي الهي

احمدمعمارحاجي مارمي

عباس اسماعيلي

عربعلي عابدي

مهناز فرشي

حسين سالمي

رضا دريس محمديان

عباسعلي شيرزاد غدادابادي

مجتبي زنگنه

محمد دهقاني

محمدعلي منصوري خسروي

مراد نياكرمي

حسن باقري دوست

امنه هاشمي پور پتكويي

رضا صفوي سردري

هوشنگ درياورزي سورو

حسين سالمي

رضا دريس محمديان                                                            

شيرزادبغداداباد
محمد دهقاني
مراد نياكرمي

مهدي اذركمند

زينب شريف امجد

محمدرضافيروزي

كمال برومند

        نام ونام خانوادگی          نام ونام خانوادگینام ونام خانوادگی         نام ونام خانوادگینام ونام خانوادگینام ونام خانوادگینام ونام خانوادگینام ونام خانوادگینام ونام خانوادگینام ونام خانوادگی

اكبركناري پور

جبراييل اكبري مرني

شهرام تدين

محمدعلي رحيمي
امين طاووسي

محمدحسين قيصري

منوچهر ميرافضلي

عيسي سنچولي

اكبر عبادي نوروزاني

حميد محمدزماني

شهرام تدين

فردين حسنخاني مرني

مهدي بوبرده

محسن جودكي

مهدي ايرانمنش

مهردوست زماني نژاد
احمدحيدري هنگامي

احمد ترابي

محسن ايزدي فر
محسن جودكي خرده 

فروشي جايگاه اريا

عجب نازاحمد پور باركه
مهدي مسيحي ايسيني
احمد حيدري هنگامي

جمشيد رضايي

حسن ملك محمدي

حسين مولايي ايسيني

سيدامان اله مظفري نيا پور

عبدالرضانصيري نژاد

مجيد تقيه 
محمدرضا ازرنگ

ميثم الهدادي
عليرضا الهدادي

غلامرضا قاسمي گوربندي
منصور كرمي

خديجه نامدار

نصرت خسروي

سيما عطايي

مهدي پرورش

ودودقهرمان وند

سيماعطايي
ودود قهرمان وند

پري ناز مسعودي قلات پايين

عربعلي عابدي

فاطمه رييسيان
ارزو عباسقلي پور

علي كريمي

انوش قدرتي

حسن عرب

ديدارقلي قاسمي شيري

شريف شرفي نيا

عبدالرسول ه بزرگي

عبدالكريم مقصودي
فاطمه نوايي

عادل ماندگاري

علي حسن دوست

جمشيد رضايي

جمشيد تيما
علي سالاري جاييني

علي قدسي نژادبندري

غلامرضا باهوش اشكناني

حسينعلي كرمي

محمدرضا استواري

كنيزمرادي شهدادي

رضااميري رودان
نعمت سارباني

حسن زمانخاني

رعنا خرمي

عبداله توسل

عبداله مداحي

كورش دهقاني فورخورجي

شاپور خاور

عباس بيگلري 

خورده چشمه

علي اكبر عابديني

محمد زايري بيرمي

مهران همتيان

نعمت سارباني

خليل حمزه يي

شركت تهران كانتينر

سيدعلي حيدري

شركت تهران كانتينر

عبداله اسماعيلي

اسحق خشاء

عبداله سامري زاده

محمدحسين ميرحسيني

اسحق خشا

حسنعلي شريفيان

محسن ابوذري

محمد رحماني

مرتضي حلاجي

مرتضي حلاجي

مرتضي كناري نژاد

يعقوب جماليان

كرامت اله كوه پيماي جهرمي

نادرشكرانه

رامين شعله جهرمي

غلامحسين رنجبري باغستاني

علي سليماني
هاني نصاري

اسماعيل محمدي

اسماعيل روان سالاري

اسماعيل محمدي

عبدالجبار نساجي

امين اردشيري لردجاني

فاطمه فرامرزي نژاد

محمد بلوچ نژاد

محمدجعفر نيك پور

صادق جاويد

محمد بلوچ نژاد

محمد دبيري نسب مارمي

محمدجعفر+نيك پور

رجب سياري

علي غفاري نژاد

شهربانو زيدابادي

محمدتقي سياري

افسانه اميخته

صولت يادگاري فرد
رضا درويش

بهجت شنگاني

اسماعيل عالي پور

داود مختاري

سيداحمد خضرايي

ياسر حاجي زاده

هادي حيدري

حسين محمدي

اسحق بلوچيان رضوان

حسن عرب

شريف شرفي نيا

عبدالطيف بازيار

مهدي طالبي جغاني

علي انصاريان

صادق عسكري زاده

مجيد زارعيان
ايمان رضايي

صادق عسكري زاده

بهرام متولي

ايمان بنگلي

عيسي قدرتي

ايمان بنگلي

عيسي قدرتي

محمد غلامي نصيراني

مهدي حيدري

صادق عسكري زاده كوويي

مجيد زارعيان

يونس ادهمي

محمدرضا نجفي

كرامت اله كوه پيماي جهرمي

مصطفي حيدري سيرمندي

ناصر بهرامي

مژگان اليپورهفشجاني

مصطفي حيدري سيرمندي

حسن طالبي مرور

حسن طالبي مرور

فوزيه قدسي نژادبندري

جواد سالاري سردري

انوشيروان حسن زاده

مجتبي ابراهيم زاده
 محمد گزين

امين رحمانيان كوشكي

امين رحمانيان كوشكي

مجتبي ابراهيم زاده

محمد دست دار

محمد گزين
مسعود محمدعلي زاده سليمي

مظفر شاهي

حبيب اله جاهد شهركي 

اجي

سيدمحمدكاظم رضوي 

بابا حيدري

علي سالاري جاييني

صمدرضايي شهسواري

عبدالطيف ضيايي

محمود كرمي

مختار شاكري

بابك عليزاده سورويي

عليرضا پاكازاده

 ريسيني

محمد قندهاري

مختارشاكري

ابوذرقريشي

 پويان هرمزان

ابراهيم سليماني احمدي

پويان هرمزان
حسن رضايي مباركه

ابراهيم محتشمي

عبدالرضازارعي سبهتي

شركت پرنيان مهيار

محمد قريشي

محمد هيبتاني مجد

منيژه شمسايي گهكاني

محمد غلامحسيني

محمد غلامحسيني سرخوني

حسن صداقتي

صديقه مومني مزده

جواد سالاري سردري

صديقه مومن مزده

فاطمه ابدالي

ابراهيم دهقاني 

فورخورجي
ابراهيم محتشمي

رعنا خرمي

فاطمه ابدالي

محمدعلي قديري 
سلطان ميدان

جواد زاده كفاش

حسن سليماني احمدي
علي حسن دوست اصل بار

فرزانه فرح دوست

ابراهيم فرجي زاده كهني
احسان دهقاني

خداكرم احتشامي

سيدعلي رحيمي

يعقوب عيوضي

اسماعيل حسين 

محمدغلامي

شيرعلي فرامرزيان

طيبه اميرزاده

موسي حسين پور

اسماعيل حسين 

محمدغلامي

الهام كارگر محمدابادي

طيبه اميرزاده

فاطمه نامجوباغيني

فرشيد بهروچي

 محمدحسيني

محمدنوري بسطامي

موسي حسين پور
امير تاجيك
جعفر رادش

جواد شاكري

خداكرم احتشامي

سهراب سالاري

شيرزاد كاوه
يعقوب عيوضي

 قره تپه

ابراهيم دهقاني 

  فورخورجي

احمد احمدي نسب شميلي

ايوب كوچكي

حبيب نگاهيان

علي مرادغلامي

مهدي افخمي ابسردي
حاجي سالاري سردري

موسي ديگ زاده شميلي

علي نورسي

عبداله سرخابي

بهرام پرويز زاده

حاجي سالاري سردري

رسول رباني مورچه خورتي

مقداد ذاكري

محمد شجاع

مقداد ذاكري

مهدي جان نثاري

بابك زينلي باغيني
ابراهيم فرجي زاده كهني

احمد رزمجو

اميرحسين يوسفي

بابك زينلي باغيني
حديث جاني

حسين زارع

خضر درويشي

صالح ملك پور

عبدالعزيز تبري

علي پايه

فيروزه حنفي

گل نسا قادري

محراب قريشي

موبد مهدي ابادي

موسي يوسف زاده

ميترا عالي پور
وحيد محبي

ابراهيم دهقاني 

فورخورجي

ايوب كوچكي

بيژن شاه حسيني

حديث جاني

شركت ليزينگ خود روكار
علي پيشگر

علي محمد باقي زرگر

غلامرضا بحريني

محمدحسن عاروان

بهروز جوكار

رضا بور فريدوني

فرنگيس كرج

محمد بوراحمدي

نادرشكرانه

وهاب يوسفي

ايت اله بلاغي

حسين راهي سهي

ذليخا مجاهدي

روح اله سلطاني نژاد

فرزانه سروي

فريدون استقامت

مرضيه برزگر

ملك فتح اله زاده كهالي
امين رحمانيان كوشكي

نادر شكرانه جهرمي

ناصر ارسلاني زاده

ناصر فتاحي چشمه سفيدي

كيومرث غلامي فلتكي

زكيه روشي

سيداسحق حسيني 

قهستاني

شهريار مرادي خامنه

علي محمد باقي زرگر

غلامرضا بحريني

كيومرث غلامي فلتكي

مهدي حسيني قيري

مصطفي ده كار
منوچهر ميرافضلي

فرد عباسعلی

لیست »1«


