
7

دريا

اهدای 
خون 
زکات 
سلامتی 

است
      روابط عمومی اداره کل

 انتقال خون هرمزگان

سال دهم  
شماره 1237 

یکشنبه
22خرداد 1390

9 رجب 1432
12 ژوئن 2011

 مقدمه: 
شهرفین یکی از ظرفیتهای بالقوه گردشگری استان هرمزگان است 
که تاکنون مورد توجه جدی مردم ومس�ئولان قرار نگرفته اس�ت . 
برگزاری چندین همایش از جمله همایش فین شناسی در اسفندماه 
88 سعی در شناساندن ظرفیتهای گردشگری  وتاریخی  این منطقه 
را داش�ته اس�ت . شهردار 38ساله ش�هر فین که خود بومی منطقه 
اس�ت به مدت 4سال سکان مدیریت ش�هری فین را بدست گرفته 
و تاکن�ون در راس�تای عم�ران وآبادانی زادگاه خ�ود گامهای بزرگ 
وشتابانی برداشته است.  دراین زمینه گفتگویی با خرامیده شهردار 

شهر فین داشتیم . دراین گفگتو با ما همراه باشید. 
آق�ای ش�هردار با س�پاس  از تش�ریف فرمای�ی حضرتعالی 

اندکی در خصوص شهر تاریخی فین توضیح دهید . 
 حمد و س��پاس پروردگار متعال و باسلام وصلوات بر خاتم پیامبران 
حض��رت محمد مصطف��ی )ص(و با درود بیکران ب��ه روح پر فتوح و 
ملکوت��ی بزرگ معمار انق�الب ، آرزوی طول عمر وافر مقام عظمای 
ولایت توفیق دولتمردان و خادمین به نظام مقدس و با سلام و ارادت 
محض��ر خانواده های معظم ش��هدا ، آزادگان ، جانب��ازان و ایثارگران 
هشت سال دفاع مقدس بویژه خانواده های محترم شهدای این شهر و 
دیار همچنین عرض سلام خالصانه ای دارم خدمت شهروندان ارجمند 
ش��هر فین ، خدمت عزیزانی که صمیمانه در همه برنامه ها وطرح ها 

یار و یاور اینجانب بوده و امیدوارم همواره همه ی عزیزان در پیشگاه 
پروردگار متعال مقرب و ماجور باشند . 

وضع طبیعی و جغرافیایی فین : 
   شهر فین در 95 کیلومتری شمال غربی بندرعباس دارای نخلستان 
بسیار انبوهی است که در نگاه اول چشم هر رهگذر و بیننده ای را به 
خود جلب می نماید . در 27 دقیقه و 38 درجه ش��مالی و 55دقیقه و 
53 درجه شرقی قرار دارد تا سال 1308 هجری شمسی جزء ایالات 
فارس بوده و از آن به بعد به بندرعباس ملحق گردیده اس��ت . دور تا 
دور فین کوه ها وتپه هایی قرار دارد و از هر سو شهر را در بر گرفته 
است آب وهوای آن خشک و گرم در تابستان و در زمستان معتدل و 
ریزش نزولات آسمانی نیز در برخی از سال ها به وفور و فراوانی ودر 
برخی دیگر بس��یار کم و اغلب بارندگی همراه با رعد وبرق وطوفان 

می باشد . 
 جمعیت ثابت شهر فین چقدر است و روند ساخت وساز و 

نوسازی در چه وضعیتی است ؟ 
 جمعیت ثابت این ش��هربالغ بر 6ه��زار نفر و جمعیت غیرثابت حدود 
12ه��زار نفر ک��ه دراعیاد ومناس��بتهای مل��ی و مذهب��ی فینی های 
 س��اکن بندرعباس و شهرهای دیگر  به این ش��هر و زادگاه خود سفر 
م��ی کنند وبا عرق ملی در مراس��م حضور پرنگی دارند . س��اخت و 
 س��از در ش��هر فین به صورت پراکنده و دور از یک دیگر و آن هم به 

واسطه ی این بود که هر کس دوست داشت در نخلستان و باغ و ملک 
خود بنایی احداث نماید لذا پراکندگی بسیار بطوری که در هر هکتار 
2 تا 3 خانواده بیش��تر زندگی نمی کنند خانه ها اغلب فاقد حصار و 
در گذش��ته بیشتر س��نتی و بومی بوده که اغلب مصالح آن از درخت 
خرما تهیه می شد اما امروزه با پیشرفت و رشد اقتصادی جامعه مردم 
 با س��اخت بناهای مس��تحکم و با رعایت اس��تاندارد های لازم اقدام 
می نمایند س��ال هاست که مشکل پراکندگی خانه ها وجمعیت وجود 
دارد آن هم از جهت خدمات رسانی که این پراکندگی خدمات رسانی 
را با مش��کل روبرو نموده اس��ت و هزینه های زی��ادی گاها متحمل 
می ش��ویم . با عنایت به فراهم ش��دن تسهیلات وزمین مناسب کم کم 
ش��هروندان راغب ش��دند به ساخت وساز در ش��هرک ها وبه صورت 
متمرک��ز که در این خصوص با همکاری مردم اقدامات خوبی صورت 
گرفته ودر آینده ای نه چندان دور شاهد ساخت و ساز وسیع تری در 

شهرکها خواهیم بود . 
  جمعیت ش��هر نسبت به مس��احت بسیار کم و در بسیاری از جاهای 
ش��هر در گذش��ته س��کنایی وجود نداش��ت اما تلاش و اقداماتی که 
مس��ئولین استانی شهرستانی و منطقه ای و همچنین خیرین ودلسوزان 
فین صورت داده اند شاهد حضور مضاعف شهروندان در شهر و اقدام 
ب��ه احداث بنا می نمایند و اگر آماری از جمعیت ارایه دهیم می توان 
به دونوع آمار اشاره کرد و یکی آمار جمعیت ثابت که جمعیتی بالای 

ش��ش هزار نف��ر و جمعیت غیر ثابت بی��ش از دو برابر جمعیت ثابت 
شهر می باش��ند که در مناسبتهای مختلف شاهد حضور ارزشمند این 

عزیزان هستیم . 
آقای ش�هردار اوضاع کشاورزی و دامداری دراین منطقه 

چگونه است؟ 
  وجود چشمه های فراوان و زمین های حاصل خیز قدیم الایام علاوه 
بر کاشت درخت خرما که عمده ترین و اصلی ترین محصول شهر بوده 
به کاش��ت جو –گندم- ذرت- ارزن- س��بزی- خندل و سایر کشتها 

نیز اقدام می کردند . 
  ش��غل عم��ده مردم کش��اورزی س��نتی و دام��داری  و نخ��ل داری 
اس��ت. اخیرا نیز برخی از مردم با همکاری جهاد کش��اورزی اقدام به 
کشاورزی و آبیاری پیشرفته نموده اند که می توان به احداث استخر در 
باغ ها تنک کردن نخل ها استفاده از آبیاری قطره ایی و تحت فشار و 
همچنین کاشت مرکبات در بین نخل ها اشاره نمود که امید است علاوه 
بر این کشت داربستی و گلخانه ایی در شهر رونق پیدا کند که زمینه ی 

اشتغال مطلوبی را فراهم خواهد نمود . 
  از آن جایی که اصطلاح باغ ش��هر به فین اطلاق ش��ده تلاش بر این 
اس��ت که با حفظ سنت های پس��ندیده و آداب و رسوم گذشتگان از 

قافله رشد و تکنولوژی عقب نمانده  است .
 عمدتا دامداری ها بصورت سنتی و اکثریت خانوادهای قدیمی تعدادی 

 گوس��فند در من��ازل نگهداری 
می کنند که از این طریق بخشی 
از مایحت��اج زندگ��ی خود را 

تامین می کنند . 
  شهر در حال گذر از دوران سنتی 
به صنعت��ی بوده که تمام س��عی و 

تلاش معطوف به این ش��ده که این دوران ب��ا ظرافت و کندی و تامل 
خاص صورت پذیرد تا با حفظ ارزش ها از قافله رش��د و تکنولوژی 

نیز بی بهره نباشیم . 
 و به عنوان حسن ختام این گفتگو ارزوی مردم فین  : 

  مردم این شهر آرزو دارند که شهر فین به شهرستان تبدیل شود مدتی 
پیش دفتر توسعه انجمن فین تاسیس شده است و بخش خصوصی و 
خیرین وارد عمل ش��ده اند و کارهای خیلی خوبی برای آبادانی شهر 
انجام داده اند . بازگش��ایی راه فین به لارستان می تواند فین را از بن 
بس��ت در بیاورد اگر این راه روستایی بازگشایی شود 30-40روستا 
که در غرب روس��تا قرار گرفته اند درمس��یر تردد قرار گرفته و رونق 
خاصی به منطقه بخشیده می شود البته این طرح در دست مطالعه است 
و هنوز به مرحله اجرایی وارد نش��ده است امیدواریم با مساعدت راه 
وترابری و بنیاد مس��کن بتوانیم هرچه س��ریعتر این راه را بازگشایی 

نمایند . 

خرامیده شهردار شهرفین در مصاحبه  اختصاصی با روزنامه دریا : 

باغ شهر" فین " نباید از قافله رشد عقب بماند 

خرامیده شهردار فین :
شهر فین در 95 کیلومتری شمال غربی 

بندرعباس دارای نخلستان بسیار 
انبوهی است که در نگاه اول چشم 
هر رهگذر و بیننده ای را به خود 

جلب می نماید . در 27 دقیقه و 38 
درجه شمالی و 55دقیقه و 53 درجه 

شرقی قرار دارد تا سال 1308 هجری 
شمسی جزء ایالات فارس بوده  و از آن 

 به بعد به بندرعباس ملحق
 گردیده است 

شهردار فین :
 اخیرا نیز برخی از مردم با همکاری 

جهاد کشاورزی اقدام به کشاورزی و 
آبیاری پیشرفته نموده اند که می توان 
به احداث استخر در باغ ها تنک کردن 
 نخل ها استفاده از آبیاری قطره ایی 

و تحت فشار و همچنین کاشت مرکبات 
 در بین نخل ها اشاره نمود که امید
 است علاوه بر این کشت داربستی 
و گلخانه ایی در شهر رونق پیدا کند 

که زمینه ی اشتغال مطلوبی را فراهم 
خواهد نمود 

»صندلي« كه راه مي‌رود !  
   اين صندلي به جاي چرخ از شش پاي فلزي در هر سمت آن برخوردار است ، از اين رو مي‌تواند روي هر سطحي حركت كرده، شيب‌ها را به 
راحتي طي كند و همچنين موانع را پشت سر بگذارد .يك دانشجوي طراحي موفق به ساخت پيش‌سازه »صندلي راه‌رو« شده و اميدوار است 

روزي افراد معلول بتوانند با استفاده از اين فناوري راحت‌تر حركت كنند .
  به گزارش ايسنا، اين صندلي به جاي چرخ از شش پاي فلزي در هر سمت آن برخوردار است، از اين رو مي‌تواند روي هر سطحي حركت كرده، 
شيب‌ها را به راحتي طي كند و همچنين موانع را پشت سر بگذارد . صندلي راه‌رو حتي مي‌تواند از مسير صاف خارج شده و با وجود پاهاي 
عنكبوت مانندش به راحتي در محيط شني حركت كند.به گفته مارتين هريس، دانشجوي 21 ساله طراحي محصول دانشگاه دربي و مخترع اين 
محصول ، اين صندلي دقيقا مانند يك صندلي معمولي عمل مي‌كند ؛ تنها با اين تفاوت كه از آزادي حركتي بسياري برخوردار است . هريس اين 

ايده را از مجسمه‌هاي قدم‌زن تئو جانسن ، هنرمند و مهندس هلندي گرفت .
   اسكلت‌هاي بزرگ ساخت اين هنرمند به راحتي مي‌توانند در ميان سواحل حركت كنند.هريس 216 قطعه جداگانه را در زير يك صندلي راحتي 
به هم پيچ كرده و سپس آنها را با يك سيم به يك باتري و يك مكانيزم اجرايي مشابه صندلي چرخدار متصل كرد .اين صندلي پادار مي‌تواند 

با سرعت 6.4 كيلومتر در ساعت حركت كند  .

چربي قهوه‌اي ، سلاحي براي مقابله با چاقي و ديابت 
  بدن انسان داراي دو نوع چربي است كه يكي چربي سفيد كه مضر است و كالري ذخيره مي‌كند و ديگري چربي قهوه‌اي كه مفيد است و كالري‌ها را 

مي‌سوزاند . 
  به گزارش ايسنا ، پزشكان در يك مطالعه جديد دريافته‌اند اين امكان وجود دارد كه سلولهاي چربي قهوه‌اي براي كاهش وزن به افراد چاق كمك كنند . 
دكتر آرون سايپس ، استاديار دانشكده پزشكي هاروارد و مصركز ديابت جوسلين در بوستون كه در اين مطالعات حضور داشته خاطرنشان كرد : ما اكنون 

حتي بيشتر از قبل اميدوار هستيم كه چربي قهوه‌اي بتواند براي درمان چاقي و ديابت مورد استفاده قرار بگيرد . 
  دكتر »سايپس« درمطالعات سال 2009 خود نشان داد كه افراد بالغ در منطقه جلوي گردن تا سينه داراي بافت چربي قهوه‌اي هستند . اما در اين آزمايش 
جديد وي متوجه شده است كه چربي‌هاي قهوه‌اي حتي در بافت‌هاي عميق‌تر چربي نيز وجود دارند و برخي از آنها در واقع با سلولهاي چربي سفيد تركيب 

مي‌شوند . 
   به گزارش سايت اينترنتي هلت دي نيوز، دكتر سايپس تصريح كرد : اين يك شگفتي در سطح سلولي است و مي‌تواند در آينده بعنوان راهكاري موثر 

براي مقابله با چاقي بكار گرفته شود . 

      27 ارديبهش�ت روز جهان�ي جامع�ه 
اطلاعاتي ودرتقويم كشورمان به عنوان روز 
مل�ي ارتباطات و رواب�ط عمومي نامگذاري 
شده اس�ت . فرا رسيدن اين روز گفته ها و 
ناگفته هاي بسياري را در مورد روابط عمومي 

در ذهن ايجاد مي كند.
شايد اگر بدانيم بيش460 تعريف براي روابط 
عمومي بيان ش�ده است با تاملي بيشتر به 

اين مقوله نگاه كنيم.
  برخي از تعاريف اهالي فن ومتخصصان اين 
ح�وزه در مورد روابط عمومي به اين ش�رح 

مطرح شده است :
-روابط عمومي مغز متفكر و موتور محركه و 

شريان حياتي و دائمي سازمان  است .
-روابط عموم��ي هنر و فن و علم اجتماعي 
است كه درون و برون دستگاه را به هم پيوند 

مي دهد .
 -رواب��ط عموم��ي ه��دف و چگونگي كليد 

برنامه ها را ترسيم مي كند .
-روابط عمومي ويكل مدافع سازمان و مدعي 

العموم مردم است .
     ام��ا رواب��ط عمومي با تعري��ف نوين در 
آس��تانه ورود به قرن 21 ، قرن ظهور و بروز 
ش��گفتيهاي علم بش��ري و از س��ال  1897 
ميلادي تولد يافت و با تاس��يس موسسه راه 
آهن آمركيا جرقه هاي شروع اين نوع فعاليت 

زده شد .
ليوي لي خبرنگار اقتصاد امركيا نخس��تين 
كس��ي بود كه دفتر روابط عمومي را به شيوه 
نوي��ن امروزي در ش��هر نيويورك در س��ال  

1906 ميلادي تأسيس كرد.
    روابط عمومي در ايران با تلاش دكتر حميد 
نطقي و در شركت نفت پايه گذاري شد . اما 
آيا مسير قريب به كي قرن اين پديده قرن 21 

به درستي طي شد ؟
چالشهاي روابط عمومي :

الف ( متصدي��ان روابط عموم��ي: گاه مدير 
س��ازمان، روابط عموم��ي را عامل مزاحم و 
درس��ت و پاگير خ��ود مي دان��د. اين اتفاق 
زماني مشكل ساز مي شود كه روابط عمومي 

وظيفه خود را در جايگاه ويكل مدافع سازمان 
وطبق س��اير تعاريف ذكر ش��ده بخوبي ايفا 
نكند و ضعف او موجب لطمه زدن به حيثيت 
كاري و حرفه اي مدير و خدش��ه دار ش��دن 
آبروي سازماني دستگاه شود .بنابراين مدير 
ترجي��ح مي دهد روابط عموم��ي را به حال 
تعطيل درآورد و اساساً اعتماد و اعتقاد خود 
 را به نقش پر رنگ روابط عمومي از دس��ت 

مي دهد .

از مي��ان دلايل متع��دد عدم كاراي��ي روابط 
عمومي، ش��ايد اگر دانش حرف��ه اي را تنها 
عام��ل ندايم ، ضع��ف در اين زمينه مي توان 
ب��راي ناكارآم��دي  وعدم كفاي��ت  آن كافي 

باشد .
ب( مدي��ران : وج��ود برخي خط��وط قرمز 
اطلاع رس��اني از ديدگاه مدير دستگاه اغلب 
موجب تنش ميان ايشان ونهايتاً  انزواي روابط 
عمومي، هم به لحاظ حوزه فعاليت و هم در 
 به لحاظ اداري مي ش��ود. چرا كه مديران در 
مقاب��ل رواب��ط عمومي ها  معم��ولاً مواضع 
محتاطانه تري در انتش��ار اخبار و اطلاعات 

سازمان خود دارند .
 اي��ن امر معمولا" با جابجائ��ي كي مدير و 
مواض��ع منفي مدير جديد نس��بت به روابط 
عمومي حادتر مي شود . در نهايت اين جدال 

با شكس��ت روابط عمومي به ظاهر در 
كوتاه م��دت و ناكام مان��دن مدير در 
پيش��برد اهداف سازماني خود در بلند 

مدت به پايان مي رسد. 
متأسفانه با وجود برگزاري همايش ها 
كنفرانس ها و نشست هاي مناسبتي 
و غير مناس��بتي در طول چند س��ال 
گذش��ته به منظ��ور ارتق��اء جايگاه 

آموزشي و پژوهش��ي كارشناسان و مديران 
روابط عمومي، عليرغم پيش��نهادهاي مكرر 
جاي حضور مديران بعنوان كيي از مؤثرترين 
عوام��ل توفيق و يا عدم توفيق ايفاي نقش و 
رسالت حرفه اي روابط عمومي ها  خالي و 

بسيار كمرنگ بوده است .
ج( چالشهاي ساختاري:

-خلاصه ش��دن در برگزاري مراس��م اعياد 
وس��وگواري ، نصب پرچم و پ�كالارد و بنر 
بر پايي نمايش��گاه كه هر كدام از عهده واحد 
تداركات نيز بر مي آيد. و جز هدر دادن توان 

و ظرفيت روابط عمومي نيست .
-تص��ور رايج مبتني بردف��اع غير منطقي و 
توجي��ه گري عملك��رد  نامطل��وب مدير و 
سازمان، با گذشت زمان به كي عادت تبديل 
ش��ده و جايگزي��ن تعريف ارتباط��ي روابط 
عمومي بين مخاطب درون و برون س��ازمان 

شده است .
-محدوديت در تأمين منابع مورد نياز )شامل: 
نيروي انساني متخصص كارآمد و پرانگيزه و 
با مسئوليت تجهيزات و ابزار مناسب و مورد 

نياز با توجه به گسترش فضاي مجازي(. 
-گذر ازس��نت ب��ه مدرنيته و برخ��ورداري 
ازپتانسيل هاي الكترونكيي و فضاي مجازي، 

وچندين معضل ديگر قابل طرح  است.
       توس��عه و رش��د روابط عمومي نيازمند 
تقويت حضور و نگرش مثبت مديران دانايي 
مح��ور وتح��ول گراس��ت . مديران��ي كه به 
سرنوشت ، رشد وتوسعه ، موفقيت و استمرار 
حيات س��ازمان خود علاقه داش��ته باش��ند 
وهيچگاه نق��ش ويژه رواب��ط عمومي را در 

موفقيت و ارتقاء جايگاه سازمان و دستگاه 

 متبوعشان  ناديده نگرفته و كوچك و بي اهميت 
نمي شمارند .

   فراگي��ري دان��ش ومهارتهاي ف��ن آوري 
اطلاعات و ارتباطات براي مديران از كي سو 
و البته كارشناسان و فعالان روابط عمومي و 
ارتباطات از سوي ديگر، كمك شايان توجهي 
ب��ه ارتقاء جايگاه واقع��ي اين بخش خواهد 
نمود. درك اين واقعيت كه روابط عمومي پويا 
بخش��ي از كي سازمان نيست بلكه به تعبير 
برخي از متفكران و صاحب نظران اين حوزه 
همه سازمان است نه تنها ساختار كي سازمان 
را تحت تأثير قرار مي دهد بلكه عملكرد آن 
را دچار تحول و دگرگوني خواهدكرد كه اين 
امر مي تواند در جهت مثبت و تعالي سازمان 
و ي��ا در جهت منفي ودر به چالش كش��يدن 

سازمان سوق پيدا كند.
اما چشم انداز آينده روابط عمومي را 

به شرح زير مي توان متصور شد :
-تغيير نقش از تبليغ به رفع اختلاف وكمك به 

سازمان وگروههاي اجتماعي.
-تغيير جايگاه از فني به مديريتي .
-پيشگامي در تغيير براي پيشرفت.

-وظيفه مندي فرا سازماني وجهاني.
       پس براي دستيابي به "  روابط عمومي 
برتر" نبايد صرفا" در گير روابط رفتاري بود  
بلكه بايد آنها را بسوي تعالي هدايت كرد اين 

يعني پيوستن به امواج تغيير.   

روابط عمومي ؛  ويكل مدافع سازمان ، مدعي العموم مردم

  يكومرث محمودي
 مدي��ر روابط عموم��ي اداره كل 
حمل ونقل وپايانه هاي اس��تان 

هرمزگان  

   توسعه و رشد روابط 
عمومي نيازمند تقويت 
حضور و نگرش مثبت 
مديران دانايي محور 

وتحول گراست . مديراني 
كه به سرنوشت ، رشد 
وتوسعه ، موفقيت و 

استمرار حيات سازمان 
خود علاقه داشته باشند

  مديركل ش�يلات هرمزگان با اش�اره به وعده رييس جمهور به 
صيادان در سفر اخير وي به بندرلنگه مبني بر افزايش مجوزهاي 
صيادي ، گفت : هرچند اين تصميم بايد کارشناسي شود ، اما در 
مناطق کمتر برداشت شده ذخايري همچون يال اسبي و فانوس 
ماهيان ، امکان صدور مجوزهاي صيادي جديد با تأييد س�ازمان 

شيلات وجود دارد . 
  به گزارش خبرنگار اقتصادي خبرگزاري دانشجويان ايران )ايسنا( 
منطقه خليج فارس ، قدرت مي��رزاده در جمع خبرنگاران ، ميزان 
صيد در هرمزگان طي سال گذشته را 141 هزار تن عنوان کرد كه 
به گفته وي اين رقم در مقايسه با سال گذشته آن رشد 10 درصدي 
 داشته است و عمده اين افزايش صيد مربوط به ذخاير كمتر برداشت 
شده اي همچون فانوس ماهيان بوده است .  وي افزود : منابع فانوس‌ 
ماهيان كه بيش��تر در درياي عمان و آب‌هاي عميق از آن برداشت 
مي‌شود ، بخشي از اين منابع است كه به وسيله شناورهاي پيشرفته 
زمينه صيد آنها فراهم شده است زيرا شناورهاي سنتي امکان حضور 

در مناطق دوردست درياي عمان را ندارند . 
  به گفته ميرزاده ، طي سال 88، 130 هزار تن از ذخاير آبزي استان 

برداشت شده است . 
*جلوگي�ري از ص�دور مجوزه�اي بي‌روي�ه ، باعث 

پايداري ذخاير آبزي در هرمزگان است* 
مديركل ش��يلات هرمزگان آبهاي اين اس��تان را داراي پايدارترين 
ذخاي��ر آبزي در جنوب كش��ور دانس��ت و دليل اي��ن پايداري را 

جلوگيري از صدور مجوزهاي بي‌رويه در صيد عنوان كرد . 
  وي ب��ا بيان اينكه صدور مجوزهاي صي��د جديد مبني بر تائيد 
تيم‌هاي بررسي و كارشناسهاي اعزامي از مركز است ، خاطرنشان 
کرد : در حال حاضر صيادان متعددي از استان‌هاي مجاور همچون 
بوشهر و سيستان و بلوچستان درخواست صيد در آب‌هاي استان 
را دارند ؛ اما اگر بخواهيم بيشتر از اين مجوز صادر کنيم ، به ذخاير 

آبزي فشار وارد شده و آسيب جدي به آنها وارد مي شود . 
*مجوزهاي جديد در مناطق کمتر برداش�ت شده با 

تأييد سازمان شيلات صادر مي‌شود* 
  مديركل ش��يلات هرمزگان در پاس��خ به سوال خبرنگاري مبني 
بر وعده رييس جمهور به صيادان در س��فر اخير وي به بندرلنگه 
مبني بر افزايش مجوزهاي صيادي ، گفت : هرچند اين تصميم بايد 
کارشناسي شود ، اما در مناطق کمتر برداشت شده ذخايري همچون 
يال اسبي و فانوس ماهيان ، امکان صدور مجوزهاي صيادي جديد 

با تأييد سازمان شيلات وجود دارد . 
 »مي��رزاده« تايكد كرد : بايد برداش��ت‌ از مناب��ع آبزي به صورت 
مناسب و در مطلوب‌ترين زمان تعريف شده انجام گيرد تا آسيب‌ها 
به كمترين حد كاهش يافته و بيشترين ارازش افزوده در بخش صيد 

را شاهد باشيم . 
*با حل مش�كل نقدينگ�ي، ميزان پ�رورش ميگو به 2 

هزار و 500 تن افزايش ميي‌ابد* 

مديركل شيلات هرمزگان ميزان پرورش ميگوي سال گذشته استان 
را ي��ك ‌هزار و 800 تن اعلام کرد و گف��ت: با وجود بروز بحران 
سال گذش��ته در بخش آبزي پروري به دليل بيماريها و بازاريابي 
 نامناسب خارجي، تحقق اين رقم نشان از افزايش 90 درصدي توان 
پرورش ميگو در استان دارد . از طرف ديگر، با حل مشكل نقدينگي 
پرورش دهندگان و تهيه نهاده‌هاي خوب، اميد است ميزان پرورش 

ميگو در استان طي سال‌ جاري به 2 هزار و 500 تن برسد . 
»ميرزاده« خاطرنشان كرد : طي سال گذشته ، بيش از 12 ميليون 
قطعه بچه ماهي نيز در راس��تاي تقويت ذخاير اين آبزي توس��ط 

شيلات در‌ آب‌هاي استان رهاسازي شده است . 
اين مقام مس��وول خاطرنش��ان کرد : اعتبارات بخش شيلات طي 
سال گذشته در استان برابر با 14 ميليارد تومان بوده كه عمده اين 
اعتبارات در بخش توس��عه بنادر صيادي به كار گرفته ش��ده که با 
استفاده از اين اعتبارات چهار بندر احداث و به تعاوني‌ها و بخش 

خصوصي واگذار شده است. 
*80 درص�د قطع�ات قفس پرورش ماه�ي در داخل 

کشور توليد مي‌شود* 
مديرکل شيلات هرمزگان در پاسخ به سوال يک از خبرنگاران در 
خصوص توانمنديها و ظرفيتهاي استان در بخش پرورش ماهي در 
قفس، تصريح کرد : به دليل واردات قفس از خارج از کشور و عدم 
دسترسي به تکنولوژي مورد نياز در اين زمينه ، پرورش دهندگان 
ماهي دچار مشکل بودند که خوشبختانه در حال حاضر 80 درصد 

قطعات قفس در داخل کشور توليد مي‌شود . 
*صادرات بيش از 23 ميليون دلار آبزيان به خارج از 

کشور طي سال گذشته* 
وي ارزش ارزي صادرات آبزيان در اس��تان طي س��ال گذشته را 
بيش از 23 ميليون دلار اعلام کرد و با بيان اينکه حجم وزني اين 
آبزيان بيش از 9 هزار و 660 تن بوده است ، افزود : عمده اين اقلام 
صادراتي مربوط به به ماهي يال اسبي با 5 هزار و 900 تن ، ميگوي 
پرورش��ي با 820 تن ، ماهي مرکب يک هزار و 300 تن و س��اير 

آبزيان بيش از يک هزار و 640 تن بوده است . 
 »مي��رزاده« کش��ورهاي مقصد صادراتي آبزيان را ش��امل ايتاليا، 
 اسپانيا، کشورهاي آسياي جنوب شرقي و کشورهاي جنوبي حاشيه 

خليج فارس عنوان کرد . 
*ب�ه دليل تحريم‌هاي خارجي ، بازار ميگوي داخلي 

ثبات بيشتري دارد* 
اين مقام مس��وول با بيان اينکه به دليل تحريم‌هاي خارجي، بازار 
ميگوي داخلي ثبات بيش��تري دارد و با فرهنگسازي مصرف اين 

آبزي در داخل ، به دنبال تقويت اين بازار هستيم . 
  مديرکل شيلات هرمزگان در پايان با بيان اينکه 920 فروند لنج 
صي��ادي و 3 ه��زار و 300 قايق صيادي در اس��تان به امر صيد و 
صيادي مجاز مشغول هستند ، يادآور شد : 27 هزار نفر صياد نيز به 

طور مستقيم بر روي اين تعداد شناور كار ميك‌نند .

مديركل شيلات هرمزگان در جمع خبرنگاران: 
مجوزهاي جديد صيادي بايد با تصميم‌هاي کارشناسي صادر شود 

بيش از 23 ميليون دلار آبزيان طي سال گذشته صادر شد


