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   طالع بینی 
فروردين :	

خوشحال هس��تید که در اکثریت جای گرفته اید حالا 
شما برای پیش برد پروژه هایتان پرزور هستید. توقفی 
کوتاه برای اس��تقلال می تواند به معنای این باش��د که 
مردم ش��ما را به چش��م دیگری می بینند اما در رفتار 

غیرعادی زیاده روی نمی کنند.
 

ارديبهشت :	
کاری ک��ه هم اکن��ون مخفیانه انجام م��ی دهید خیلی 
مهمتر از کاری اس��ت که علناً‌ انجام می دهید. دوست 
ندارید دیگران مانع پیش��رفت تان ش��وند اما دوست 
دارید نحوه پیش��رف مسائل را به خوبی بررسی کنید. 
امروز گاهی ب��ه خودتان اجازه دهید تا از نظرات دیگران الهام بگیرید.

ش��اید کمی بی حوصله باش��ید. اکنون زمانی اس��ت که از زندگی لذت 
	 ببرید.	

 
خرداد :

خورش��يد در برج جدي مي باش��د ب��راي افرادي كه 
فعاليت هاي گروهي دارند، البته نه فقط ش��غلي بلكه 
ش��خصي نيز خبر خوبي اس��ت. روابط جديد زيادي 
پيدا مي كنيد، اگر از كس��ي خواس��ته اي داريد اكنون 

زمان خوبي است.

تير :	 
ش��اید در تعطیلات باشید،اما خیلی آسان نمی گیرید.

دیگران از این که شما در کارها عجله می کنید تعجب 
می کنند.آرام باش��ید و عجله نکنید یک س��ال وقت 
 دارید تا نقش��ه های ت��ان را عملی کنید.ب��ه خانواده 
آنه��ا  از  حمای��ت  ب��ه  کنید،بع��داً  توج��ه  بیش��تر  دوس��تان   و 

نیاز دارید.	

مرداد :	 
امروز، كارها به سختي پيش مي روند. اين امر، ممكن 
اس��ت ناش��ي از خستگي شب عيد باش��د و يا ممکن 
 اس��ت دلايل ديگري براي خود داش��ته باشيد. به نظر 
 مي رس��د كه انرژي ش��ما رفته رفت��ه تحليل مي يابد

 و بيش��تر مايل هس��تيد كه روي كي صندلي راحتي تكي��ه بدهيد و تنها 
باشيد. 

راجع به مباحث مذهبي، روراس��ت و صادق باشيد، زيرا اعمالتان ممكن 
است مشكلاتي را به بار آورند.	

شهريور :	 
در ش��روع سال جدید تصمیم دارید با سرعت به جلو 
بروید اما باید موانع و مش��کلات را هم از سر راهتان 
بردارید.ش��اید دیگران آماده ش��روع نباش��ند.صبور 
 باش��ید! وگرنه این موض��وع اعصاب ت��ان را خورد 

می کند.

مهر :	 
 مش��تاقید بروی��د و معامل��ه ای ب��زرگ انتظارت��ان را 
م��ی کش��د که ش��ما م��ی خواهی��د آن را همی��ن الان 
از آن خ��ود کنید.گرچ��ه ب��ه نظ��ر می رس��د برخی از 
 اف��راد زندگی تان این احس��اس فوریت ش��ما را درک 

نمی کنند و باعث می شود که وقت بیشتری تلف شود.
 تقریب��اً این کار ش��ما را عصبانی م��ی کند ولی اگر بخواهی��د تلافی کرده 
و آنها را اذیت کنید و یا بر تصمیم خودتان مصر باشید،هیچ کاری از پیش 

نخواهید برد.
در ع��وض می توانید روی پای خودتان بایس��تید و یا اگر می خواهید از 
همکاری دیگران بهره مند ش��وید،باید منتظر زمان مناسبی برای شروع کار 

باشید.

آبان :	 
اکنون تاکید س��یارات بر روابط ش��ما می باشد.زمانی 
که بتوانید مش��کلات را با دیگران حل کنید،احساس 

امنیت بیشتری خواهید داشت.
لازم اس��ت با مس��ئله ای که قبلًا از روبرو شدن با آن 
دوری می کردید،روبرو شوید.می فهمید که آن قدرها 

هم به موضوع بزرگی نبود.

آذر :	 
آيا براي سال 2011 كاملًا آماده ايد يا هنوز شك داريد 
كه در اين س��ال جديد چه پيشرفت هايي مي خواهيد 
داشته باش��يد؟ اگر چنين است، شروع به برنامه ريزي 
 كنيد از همين امروز، چون ش��ما حالا بهترين موقعيت 
را براي فكر كردن درباره هدف ها و آرزوهاي طولاني 

مدتتان داريد. 
به نفع تان خواهد بود كه روي سلامت كلي تان فكرتان را متمركز كنيد تا 
براي مبارزات و چالش هائي كه در پيش داريد آماده باشيد. شما احساس 
بهتري از خود خواهيد داشت اگر بتوانيد تشخيص دهيد كه چه چيزهائي 

نياز به تغيير دارند.	

دي :	 
بعضي افراد، به خصوص اعضاي خانواده، قصد مي كنند 
كه شما را وادار كنند كه به نظرياتشان گوش دهيد. اين 
درست است كه شما نياز به زمان براي فكر كردن داريد 
ولي براي برقراري صلح و آرامش بهتر است صبر داشته 

و تابع آن ها باشيد.	
 	

بهمن :
ممکن است امروز هیچ کاری را بیشتر از اینکه پاهایتان 
را بالا بگذارید و اس��تراحت کنید دوست نداشته باشید 
 ضمن این که بیش��تر تمایل دارید ب��ه دیگران خدمت 
کنی��د. خودت��ان را خوب می شناس��ید بنابراین س��عی کنید 
آرام بمانی��د و تح��ت تاثی��ر دیگ��ران ق��رار نگی��رد و اجازه 
 ندهی��د خش��م و زودرنج��ی مانع پیش��رفت تان ش��ود وگرن��ه ذهنتان را خس��ته 

می کنید.	

اسفند :
خوشحال هس��تید که در اکثریت جای گرفته اید حالا 
شما برای پیش برد پروژه هایتان پرزور هستید. توقفی 
کوتاه برای اس��تقلال می تواند به معنای این باش��د که 
مردم ش��ما را به چش��م دیگری می بینند اما در رفتار 

غیرعادی زیاده روی نمی کنند.	
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  اهالی بندر خمیر، عبداله پرتابیان را با حضور بیش از یک 
دهه ی او در عرصه مدیریت شهری این بندر می شناسند. 
دغدغه ی رفع نیازهای شهری ، اجتماعی ، علمی و ... مردم 
خمیر و نس�ل آینده را می توان همراه همیش�گی اندیشه 
او دانس�ت . مردی که پربارترین س�الهای عمرش را در راه  
خدمت صادقانه به مردم و توس�عه همه جانبه شهرس�تان 
خمیر گذارنده ؛ مس�یری پر فراز و نشیب که روایتی است 
دوازده ساله از زمانی که خمیر تنها یک بخش بود تا امروز 
که یک شهرس�تان است . به ش�هرداری بندر خمیر خوش 

آمدید.
   عبداله پرتابیان ؛ 41 س��اله ، متولد روس��تای کنخ )بخش 
مرکزی شهرس��تان بندرلنگه( و شهردار نمونه سال 88 که با 
تمام س��ختیها ، 12 سال سکاندار شهرداری بندر خمیر بوده 
 اس��ت . به گفته ی خودش از 6 س��الگی س��اکن خمیر بوده 

و بزرگ شده آنجاست . 
   "پرتابیان" فارغ التحصیل مهندسی عمران و فوق لیسانس 
مدیریت از دانشکده مدیریت دولتی هرمزگان است . او قبل 
از این ، از نیروهای رس��می واحد راه جهاد سازندگی سابق 
اس��تان بوده اس��ت. با ما در این گفتگ��وی خواندنی همراه 

شوید. 
آقای "پرتابیان" توصیف تان از بندرخمیر چیست؟ 
   شهری است سالم آن هم در بسیاری از زمینه ها و مذهبی.  
آرامش در این ش��هر حاکم اس��ت  و از بس��یاری از مسائل 
حاش��یه ای نیز به دور اس��ت. با مردمانی نجییب و خونگرم 
و مس��وولانی که به لطافت با م��ردم برخورد می کنند . البته 
نزدیکی این بندر به مرکز اس��تان نیز یک پوان مثبتی اس��ت 

برای این شهرستان. 
اگر شهردار نبودید؟ 

   اگ��ر ش��هردار نب��ودم ؛ چ��ون از نیروهای رس��می جهاد 
سازندگی سابق بودم قطعا در همانجا ادامه خدمت می دادم. 
البته بن��ده از نیرو های واحد راه جهاد بودم که در نهایت به 

اداره راه و ترابری استان منتقل می شدم . 
عواملی که از "پرتابیان" یک شهردار نمونه ساخت   
   مهمتری��ن عام��ل توفیقات الهی ب��وده . از عوامل دیگر ؛ 
مردم خوب و شوراهای اسلامی توانا و مدبر شهرستان خمیر 
بودند که در این دوازده س��ال بنده را به جد همراهی کردند 
 همچنین صمیمیتی که طی این س��الها بین مدیریت ش��هری 
و مردم برقرار بوده و هست .  ببینید ، ما معتقدیم که اگر مردم 
به درستی تش��خیص دهند؛ می توانند صحیح ترین انتخاب 
خود را در اعضاء شورای شهر داشته باشند که در نهایت یک 
مدیریت شهری توانمند و موفقی خواهیم داشت. البته ثبات 
مدیریتی که در شهرداری خمیر بوده بسیار مهم و تاثیرگذار 

بوده . ناگفته نماند ؛ تعامل و همکاری که مس��وولین استانی 
در سطوح مختلف بویژه مدیریت کل امور شهری استانداری، 
مدیران کل اس��تانداری ، فرماندار و ش��ورای شهر با بنده و  
همکارانم در شهرداری خمیر داشتند ، نقش موثری در اتخاذ 

تصمیمات بجا و در نتیجه موفقیت شهرداری داشته است. 
فک�ر نمی کنید توانمن�دی و نوع مدیریت تان نیز 

در ثبات مدیریتی تان تاثیر داشته ؟   
  خواه��ش می کنم . خوب ما همواره به این س��مت حرکت 
کردی��م که نق��اط ضعف و قوت ش��هر و مجموعه های تحت 
مدیریت��ی آن و نیازه��ای مردمی را شناس��ایی کنیم و ضمن 
 اولوی��ت بن��دی نیازه��ای ش��هری و مردم��ی در قالب یک 

برنامه ریزی جامع نسبت به رفع آنها اقدام نماییم . 
   همچنین در تعامل با ش��ورای ش��هر س��عی کردیم که از هر 
فرصتی برای توس��عه این بندر استفاده کنیم چون باور داریم؛ 
 فرصت س��وزی مصیبت��ی ب��رای مدیر یک مجموعه اس��ت 
و احس��اس مان این است که تا امروز هیچ فرصتی را در حد 
توان برای خدمت به مردم و آبادانی شهرمان از دست ندادیم . 
   البته ما همیشه این دیدگاه را داشتیم که ؛ هیچگاه نبایستی 
به وضعی��ت موجود قانع بود حتی با وج��ود مرتفع  نمودن 
بس��یاری از دغدغه ها؛ چرا که ش��ان و ح��ق مردم ما بیش 

از این است . 
مهمترین خواسته های مردم که طی دوازده سال 

محقق شده ، چه بوده؟ 
   زمان��ی که وارد مدیریت ش��هری ش��دم ، بندر خمیر یک 
بخش بود که تبدیل آن به شهرس��تان مهمترین خواسته مردم 
در آن زمان بود. ش��هرداری خمیر هیچگاه صرفا به وظایف 
خاص خود توجه نداش��ته بلکه شهر و شهرداری را فراتر از 
این دیده و در مسائل اجتماعی ، فرهنگی و علمی مردم نیز 
ورود ک��رده . ب��رای مثال همواره بر ای��ن موضوع که خمیر 
بایس��تی به یک مرک��ز علمی– فرهنگی تبدیل ش��ود تاکید 
داشتیم چرا که خواسته مردم بود و به دنبال احداث دانشگاه 
پیام نور رفتیم که احداث شد )6- 5 سال پیش( که هم اکنون  
بالغ بر 1600 دانشجو در رشته های مختلف در آن مشغول 
 ب��ه تحصیل اند . طرح س��ما ء دانش��گاه آزاد نیز یکس��الی 
می ش��ود که فعال شده و بعد از فعال شدن دانشگاه آزاد نیز 
تصمیم داریم دانش��گاه علمی – کاربردی را هم راه اندازی 
کنی��م . همچنین احداث بزرگ��راه بندرخمیر – بندرعباس ، 
رفع مش��کل آبرس��انی به این بندر و احداث یک درمانگاه 
مجهز از دیگر خواس��ته های م��ردم بود که با کمک خیرین 

آن هم محقق شد . 
خواسته الان مردم بندرخمیر چیست؟ 

   مردم خمیر مثل مردم شهرهای دیگر یکسری نیازها دارند 
که مهمترین آنها ؛ بحث اشتغالزایی است . فعال شدن  اسکله 
بندری خمیر)برای مبادلات تجاری( که از اوایل سال آینده 
اجرایی خواهد ش��د ، احداث مجتم��ع تجاری – صنعتی که 
مطالعات آن انجام ش��ده و احداث پل خلیج فارس از دیگر 
آرزوهای دیرینه مردم اس��ت که با اجرای آن ش��اهد تحول  

اقتصادی و فراهم شدن زمینه اشتغال خواهیم بود . 
   در راس��تای تحقق ای��ن نیازهای بجا ، م��ا همچنان رفع 
ای��ن دغدغه ها را در اولویت کارهایی اجرایی خود داریم و 
 سعی کردیم با مشارکت بخش خصوصی و ایجاد زیرساختها 

زمینه های اشتغالزایی را فراهم آوریم . 
نرخ بیکاری این شهرستان چند درصد است ؟ 

   طبق آخرین آماری که س��ال گذش��ته از س��وی مدیرکل 
وقت اداره کل کار و امور اجتماعی اس��تان اعلام شده ، نرخ 
بیکاری در خمیر 18 درصد اس��ت که با توجه به استعدادها 
و توانمندی های این شهرستان نظیر؛ وجود کارخانه سیمان 
)با دارا بودن ظرفیت ص��ادرات داخلی و خارجی (، وجود 
کهورس��تان خمیر بعنوان قطب کش��اورزی و امکان تجارت 

دریایی ، رقم نسبتا بالایی است.
در بخش شهرسازی ، چه تغییراتی در پلان 

قدیمی شهر خمیر ایجاد شده؟ 
   البته طی این س��الها بیشتر در بافت قدیمی 
ش��هر کار ش��ده و با توس��عه بی رویه شهر 

موافق نبودیم چون 
های  هزینه 

زی��ادی 
را باید 

متحم��ل م��ی ش��دیم و س��عی کردی��م ضواب��ط و مقررات 
شهرسازی را رعایت کنیم که قائدتا اعمال قوانین فنی و نظام 
مهندس��ی در ش��هرهای کوچک با یکسری مقاومت های از 
س��وی شهروندان همراه است. یادم هست دوازده سال پیش 

 که برای استحکام بخش��ی به فضای شهری گام به گام جلو 
 م��ی رفتی��م ، خیل��ی ها این دی��د و ب��اور را نداش��تند که 
می توان خانه ها را با شناژ ساخت اما بعد از فرهنگ سازی؛ 
مردم متقاعد ش��دند که خانه ه��ای خود را جهت 

استحکام سازی تخریب نمایند. 
   از دیگ��ر تحولات��ی ک��ه ایج��اد کردیم ؛ 
قوی تر نم��ودن مکانیزم نظارتی در بخش 
ساختمان س��ازی و لزوم تایید نقشه های 
س��اختمانی از س��وی مهندس ط��راح در 
بخ��ش نماس��ازی  ، کش��یدن 35 کیلومتر 
 خیاب��ان در بافت قدیمی ، آس��فالته ش��دن 
60 در صد معاب��ر ، جدول گذاری ، 
زیر س��ازی و ... بطور اصولی از 
جمله تغییرات )بر اس��اس طرح 

جامع قدیمی شهر ( بوده. 
 چالش ه�ای پیش روی 
شهرداری بندر خمیر ؟ 
 مش��کل خاص��ی که 
ارتب��اط  در  داری��م 
با مسیر س��ه و نیم 
ورودی  کیلومت��ری 
کارخانه  ب��ا  خمی��ر 

س��یمان اس��ت که از زمان اح��داث کارخانه ، ج��اده همان 
جاده س��ی سال قبل اداره راه اس��ت که حدودا یکماه پیش 
 با پیگی��ری ها مهندس نص��وری، معاون عمرانی اس��تاندار 
و توافق س��ه جانبه شهرداری خمیر ، اداره کل راه و ترابری 
و هیئت مدیره ش��رکت س��یمان ، قرار بر این شده که جاده 
خمیر – لش��تغان تعریض و اتوبان ش��ود . با این تفس��یر که 
شهرداری بازگش��ایی معابر را انجام دهد و اماکنی را که در 
طرح اس��ت ، جابجا کند ، شرکت سیمان کمک سه میلیارد 
تومان��ی نماید و اداره راه نیز اج��را کند که اجرای این طرح 

20 میلیارد تومان هزینه دارد .
    بح��ث بع��دی ، بول��وار ام��ام یا هم��ان بولوار اصلی ش��هر 
 با 1500 متر طول اس��ت که از نظر س��یمای ش��هری رضایت 
بخش نیس��ت و برآنیم طی یک فرایندی که دو س��ه سال طول 
خواهد کش��ید ، ضمن مذاکره با مالکین ، نسبت به تعریض این 
بولوار و تغییر س��یمای شهری اقدام نماییم . همچنین استفاده از 
فضاهای پرت و بلا استفاده این بولوار و ایجاد پارکینگ عمومی 
از دیگر کارهایی اس��ت که برای بهبود س��یمای شهری بایستی 

صورت گیرد. 
جن�اب ش�هردار ، دوازده س�ال خدم�ت چگون�ه 

گذشت ؟ 
   خ��وب در بح��ث مدیری��ت ش��هری فراز و نش��یب های 
فراوانی را پشت سر گذاشتم . اما می توانم با قاطعیت این را 
بگویم که اگر حس��ن نیت و همراهی مردم نبود تاب و توان 
دوازده س��ال خدمت و تلاش را نداشتم . همچنین همراهی 
 و هم��کاری کارکنان پرتلاش ش��هرداری و ش��ورای ش��هر 
و دیگر مسوولین شهرستانی و استانی انگیزه ی مهم دیگری 
بود برای بنده در طی این مس��یر پر فراز و نش��یب که از این 

بابت خدا را شاکرم .  
 چه نمره ای به مدیریت خودتان می دهید؟

   در خص��وص اینک��ه چ��ه نم��ره ای به خودم م��ی دهم ، 
خوب ای��ن را باید مردم بگویند . اما باید گفت که هر زمان 
مدیری احس��اس کند که کارهای اجرایی مفیدی انجام داده 
مطمئنا همه ی خس��تگی هایی که دارد ، از بین می رود که 
خوش��بختانه بنده این احس��اس رضایت را دارم و از اینکه 
ش��اهد تحولات بزرگی در جهت توسعه این شهرستان بودم 
و توفیق خدمت به این مردم را داشته و دارم ،باز هم خدا را 

شاکرم . هرچند آنگونه که باید ، نمی توانیم باشیم.  
  »س��یزده هزار نفر جمعیت شهر خمیر است و 432 هکتار 
حوزه خدماتی فعلی ماست. همچنین  115 کیلومتر مربع نیز 
حریم اس��تحفاظی ما بر اس��اس طرح جامع فعلی می باشد.

چهار روستا نیز در حریم این شهر واقع شدند که در مجموع 
جمعیتی بالغ بر 16 هزار نفر در این شهرستان ساکن اند . «       
   ای��ن حرف ه��ای پایانی آقای پرتابیان اس��ت در حالیکه 
ش��وق خدمت به مردمش در نگاه��ش و اراده پولادین اش 
برای داشتن شهری همیشه آباد در کلام آهنگین اش پیداست. 

شهردار بندرخمیر از سالهای مدیریت می گوید  
آنگونه که باید ، نمی توان بود:

اگر همراهی مردم نبود ،تاب دوازده سال خدمت را نداشتم

انگليسي براي كسب نمرات بيشتر اس��تفاده از مهارت‌هاي ش��غلي دانش��جويان 
و مهارت‌هاي ش��غلي مرتبط با رش��ته تحصيلي خود براي     در برخي از دانش��گاه‌هاي انگليس، دانشجويان مي‌توانند از تجربه 

كسب نمرات بيشتر استفاده كنند. 
دانشگاه‌ها معتقدند كه با اين امكان دانشجويان تشويق     ب��ه گ��زارش ايس��نا، كارشناس��ان آم��وزش عال��ي در اي��ن 
 در پي��دا ك��ردن مش��اغل مناس��ب در ب��ازار كار متمرك��ز مي‌ش��وند كه بيش��تر روي نحوه تاثير گذاري رشته‌هاي تحصيلي 

شوند. 
ارائه يك س��خنراني يا كنفرانس خوب و قوي و يا برگزاري يك    ب��ه گزارش روزنامه تلگراف، براي مثال در دانش��گاه ليسس��تر، 
خود اعتبار و نمرات بيشتري بدست آورند و يا مسوولان دانشگاه كارگاه مفيد كافي اس��ت تا دانشجويان بتوانند در واحدهاي درسي 

مهارت‌هاي شغلي را به نمرات دانشگاهي تبديل كنند. كالج لندن نيز روش��هايي را مورد ارزيابي قرار دادند كه بتوانند 
گرفته شده‌اند.    در چندين دانش��گاه انگليس��ي ديگر نيز اين شيوه‌ها به كار 

ساعتي که با آب شارژ مي‌شود
   ساعت زنگدار ويژه بيدار شدن عرضه شده است که به جاي استفاده از باتري با انرژي آب کار مي کند.

به گزارش مهر، آيا از تعويض باتري س��اعت زنگدار کنار تحت خود خس��ته شده ايد؟ بنابراين مي توانيد ساعت 
جديدي تهيه کنيد که به هيچ منبع الکتريکي نياز ندارد و تنها با نيروي آب شارژ مي شود.

   اين س��اعت روميزي نه با باتري هاي آلکالاين و نه با جريان برق از طريق اتصال به پريز ش��ارژ مي ش��ود. اين 
ساعت مي تواند به طور مرتب تاريخ، زمان و حتي دماي اتاق را نشان دهد و سر ساعت کوک شده زنگ بزند.

براي تامين انرژي اين ساعت کافي است محفظه اي که در پايه آن قرار دارد را با آب معمولي شير پر کنيد.
   به اين ترتيب ، انرژي نمايشگر »ال.سي.دي« ساعت و حسگر دما تامين مي شود. بر روي نمايشگر اين ساعت، 
دماي محيط در دو مقياس سانتيگراد و فارنهايت نشان داده مي شود.اين ساعت کاملا دوستدار محيط زيست به 

قيمت 29.98 دلار به فروش مي رسد.
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  افقی : 

1-لوزه – واژه یا عبارتی که در گفتار کسی اغلب تکرار 
شود 

2-وصله هنری – یخ بستن – لباس شنا 
3-هویچ- از رشته های شمشیربازی – خانه های شعری !

4-موسسه آمارگیری جهانی –تلخ عرب- اکیپ
5-گل سرخ – مانع – بشارت – اثری ادبی از "ماتیسن" 

6-تکراری – شهر مقاوم در جنوب لبنان – رئیس قبایل 
عرب 

نام عمومی "اسیدنیتریک" –  7-از وسایل درودگری – 
خانه ییلاقی

8-نوعی خلوت کردن با خود بر اثر اندوه 
شکل گیری ناگهانی یک  9-وسیله ای در آشپزخانه – 

آگاهی در ذهن – قسمتی از درخت 
کردستان  استان  در  مرزی  شهری   – بزرگ  10-بشقاب 

– بغاز 
11-نفس خسته – پسوند شباهت و مانند سازی – ذلیل 

– علامت جمع فارسی 
12-تندرست – عدد ماه – نومید 

رودی   – اکرم )ص(  مبارک رسول  نام   – 13-مکان ها 
در عراق 

درشت  های  برگ  دارای  گیاهی   – ناقوس  14-صدای 
متعدد و خوابیده و گل های مجتمع – پاسخ مثبت 

برای  مکانیکی  ای  وسیله   – کشیدن  انتظار  15-سخت 
برداشتن و جابه جایی بارهای سنگین 

   عمودی : 
1-کشاورز – رنجیده و دلتنگ 

2-تقسیم ملک مشاع و تعیین سهم هر یک از شرکا – 
شلوار جنگی – لیست غذا 

3-مردد– فارغ التحصیل رشته فنی در مقطع کارشناسی 
– اندازه فرنگی 

4-دمل – حرف شگفتی – عکس العمل 
5-من و تو – مهمانی به سبک غربی – وسیله پروازی 
که در آن از محفظه هوای گرم یا گازهای سبک استفاده 

می شود
6-خسیس و ناخن خشک – حسرت – بهداشت شداد 

– حرف همراهی 

خزنده   – روزگار   – نیاز  مورد  اجزای  یا  عناصر  همه  7-دارای 
خوش خط و خال 

8-روی پاکت نامه می چسبانند – ماما – خوراکی که روزه داران 
پیش از سپیده دم می خورند 

9-جوهر مرد – شخص دارای توانایی های ذهنی و خلاقیت های 
فوق العاده و استثنایی – چادر بزرگ 10-از هالوژن ها – گیاهی 

که از مغز آن کتیرا می گیرند – نردبان – خلوت 11-قوم ایرانی – 
ناشناس و غیرمعروف – کچل 12-نقصان – حرف زیادی – مبحثی 

در ریاضیات 13-قشر – واله – زین و برگ اسب 
14-از ادات استفهام – دارای بدنی درشت و بسیارفربه – خیمه 
بزرگ 15-ا تاقی در یک ساختمان برای قرار دادن دستگاه تولید 

برق ، نیرو یا حرارت در آن – فولاد زنگ نزن 

جدول مدیر صندوق مهر امام رضا )ع( بندرعباس : 

صندوق مهر امام رضا )ع( 12 شعبه
 در استان تاسیس کرده است 

   

در پ�ی اجرای سیاس�ت ه�ای کلی نظام 
جمهوری اسلامی ایران مبنی بر گسترش 
عدال�ت از طریق تمرکز زدای�ی و توزیع 
 امکان�ات در بی�ن تم�ام اقش�ار جامع�ه 
 و کم�ک ب�ه بهب�ود وضعی�ت اجتماعی 
و  فقرزدای�ی  طری�ق  از  اقتص�ادی   و 
توانمن�د س�ازی گروهه�ای مس�تضعف 
و آس�یب پذیر صن�دوق مهر ام�ام رضا 
12 ش�عبه در  ب�ه تاس�یس  اق�دام  )ع( 

شهرستانهای استان نموده است . 
   مهدی خورگویی مدیر صندوق مهر امام رضا 
در بندرعباس در گفتگوی اختصاصی با روزنامه 
 دریا با بیان مطلب فوق اظهار داش��ت: صندوق 
به منظ��ور جم��ع آوری وجوه قرض الحس��نه 
مردمی و تامین منابع جه��ت پرداخت انواع وام 
های ضروری در شهرس��تان بندرعباس افتتاح 
 خواهد ش��د و در س��از و کار آن نیز از امکانات 
س��ازمان های ادغام ش��ده و ظرفیت موجود در 
استانها اس��تفاده می گردد . نکته ویژه در استان 
هرمزگان افتتاح ش��عبه صندوق در شهرس��تان 
ابوموسی می باشد که در دورترین نقطه در کشور 

نیز صندوق به ارائه خدمت به مردم می پردازد.
   خورگوی��ی می گوید : صندوق مهر امام رضا 
)ع( به منظور احیای س��نت قرض الحسنه کلیه 
وام ه��ای خود را اعم از ازدواج و اش��تغال را به 

صورت قرض الحسنه پرداخت می نماید . 
   وی با اینکه تعداد 75 روس��تا در استان برای 
تسهیلات اشتغال در سالجاری انتخاب شده اند 
، افزود: برای شهرستان بندرعباس نیز تعداد 10 
روستا در بخش مرکزی برای تسهیلات اشتغال 
از صن��دوق مهر امام رضا )ع( تعیین ش��ده که 
تس��هیلات در نظر گرفته شده مبلغ یک میلیارد 

تومان می باش��د و سهم هر روستا 100 میلیون 
تومان در نظر گرفته شده است . 

   وی گف��ت : ب��ه منظ��ور حمایت از اقش��ار 
مختلف تحت پوش��ش سازمان های بهزیستی ، 
 کمیته امداد ، بنیاد ش��هید و ایثارگران و حمایت 
بع��د از خ��روج زندانیان تفاهم نام��ه ای با این 
 س��ازمان ها منعقد ش��ده همچنین ب��ا آموزش 
و پ��رورش نیز ای��ن تفاهم نامه انجام ش��ده تا 
همسران غیر شاغل و فرزندان آنان از تسهیلات 

در نظر گرفته شده استفاده نمایند . 
 وی اظهار داشت : از سال 85 تا سال 88 تعداد

 67 ه��زار نف��ر جه��ت دریاف��ت وام ازدواج 
 ب��ه بان��ک معرف��ی ش��ده ان��د ک��ه از ای��ن 
 تعداد 61 هزار نفر از تسهیلات وام ازدواج استفاده 

کرده اند. 
 

کهکشان شبکه مروارید
نصب انواع سیستم های امنیتی و دوربین های مدار بسته تحت شبکه
Fibr-Lan-Wan-Wireless طراحی و پیاده سازی شبکه های

تامین ونگهداری انواع سرور و  pc                    تعمیرات تخصصی فکس اسکنر و پرینتر 
بندرعباس :بلوار امام خمینی حد فاصل میدان اتوتاج و 17شهریور مجتمع کامپیوتر هرمز طبقه اول 219تلفکس 2241775

زهرا بیگلری

احس�اس  ای�ن  بن�ده  خوش�بختانه 
رضای�ت را دارم و از اینکه ش�اهد 
تح�ولات بزرگی در جهت توس�عه 
توفی�ق  و  ب�ودم  شهرس�تان  ای�ن 
خدم�ت به ای�ن م�ردم را داش�ته 
و دارم ،ب�از ه�م خدا را ش�اکرم  . 

هرچند آنگونه که باید ،
 نمی توانیم باشیم

    »پرتابیان« فارغ التحصیل مهندسی عمران و فوق لیسانس مدیریت از دانشکده مدیریت دولتی هرمزگان است . او قبل از این ، از نیروهای رسمی واحد راه جهاد 
سازندگی سابق استان بوده است. با ما در این گفتگوی خواندنی همراه شوید.

     ب�ه منظ�ور حمایت از اقش�ار مختلف تحت پوش�ش س�ازمان های 
بهزیس�تی ، کمیت�ه امداد ، بنیاد ش�هید و ایثارگ�ران و حمایت بعد از 

خروج زندانیان تفاهم نامه ای با این سازمان ها منعقد شده است

در استان هرمزگان
 افتتاح شعبه صندوق در ابوموسی 
می باشد که در دورترین نقطه 

در کش�ور نی�ز صن�دوق ب�ه ارائه 
خدمت به مردم می پردازد


