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   یک مدرس دانش��گاه پیام ن��ور بندرعباس اداره اقتصاد 
کش��ور را بدون اجرای طرح ملی هدفمندی یارانه ها قابل 
تصور نمی داند و معتقد است ؛ این جراحی بزرگ اقتصادی 
توانس��ته است، درد مزمن سالهاي متمادي اقتصاد ايران را 
حل كند.اس��تاد«محمد اش��رف بخرد« در گف��ت و گوی 
مبسوط با روزنامه »دریا »پیرامون پیامدها و دستاوردهای 
طرح ملی هدفمند سازی یارانه ها به تفصیل سخن گفت و 
در انتها نیز گریزی به مبحث کارآمدی نیروی انس��انی در 
مسیر توسعه ، زد. آنچه می خوانید ماحصل نقطه نظرات این 

استاد دانشگاه است که تقدیم حضور می گردد.
*پیامدها و دس�تاوردهای طرح ملی هدفمند س�ازی 

یارانه ها
   دولت در صدد است با ارائه اين لايحه با كي پديده يعني 
پرداخت يارانه غیر هدفمند، مقابله كند و در سالهاي متمادي 
اقتصاد ايران را حل كند ،‌همان اقتصادي كه بدليل پرداخت 
يارانه در تمامي عرصه ها سبب شده توليد و سرمايه گذاري 
فاقد قدرت رقابت ش��ود و با اتكا بر حمايت هاي دايمي 

دولت به حيات ناسالم خود ادامه دهد .
   ادعايي كه مدتهاست اقتصاددانان كشور برآن تايكد دارند 
كه مشكل يارانه مشكلي ريشه دار در اقتصاد كشور است و 
دولتهاي محترم مدتهاست كه با آن دست به گريان هستند 
و همه مي دانيم كه عليرغم ب��اور دولتمردان تا كنون اراده 
جدي و عزم لازم و ش��ايد جرات و جس��ارت لازم براي 
حل آن وجود نداشته است زيرا همگان به خوبي مي دانند 
ك��ه اقدام بر اين مهم احتمالا قرباني ش��دن را در پي دارد.

 به ادعاي اغلب متخصصين امر بودجه به ويژه در شرايطي 
كه با نوسانات شدید درآمدهاي نفتي روبرو هستيم آيا اداره 
امور كش��ور با اين روش و ادامه پرداخت يارانه ها ميس��ر 

است ؟ 
   واضح و مبرهن است در شرایطی كه دولت در پرداخت 
حقوق كاركنان خود با مشکلاتی روبروست ، به چه دليل 
همه س��اله شاهد ارائه لايحه متمم براي امكان بازپرداخت 
مطالبات دولت به فرهنگيان و ...هستيم و چرا همه ساله در 
پرداختهاي جاري وزارت بهداشت و درمان دچار كسري 
مي ش��ويم ؟به وضوح روشن اس��ت كه كشور با اين رويه 
قابل اداره كردن نيست . در واقع ارائه لايحه هدفمند سازي 
يارانه ها روش��ي براي حذف هزينه هاي زايدي اس��ت كه 
دولت بدون دليل انجام مي دهد ، هزينه هايي كه ناش��ي از 
پرداخته��اي بدون منطق و خلاف عدالت از جيب كاركنان 
و هم��ه آحاد مردم به افرادي اس��ت كه نيازي هم ندارند و 
در اداره ام��ور خ��ود با درآمده��اي كلان در نمانده اند .بر 
 طب��ق قوانین مختلف ، دول��ت دارای تکالیف قانونی برای 

هدفمند سازی یارانه ها ست .
  مفهوم این هدفمند سازی در قوانین مختلف درج شده است 
که عملا باید نظام اطلاعاتی جامع کشور تهیه شود به نحوی 
که پرداخت یارانه به خانوارهای پردرآمد کاهش یافته و یا 
حذف گردد و در مقابل میزان یارانه اعطایی به خانوارهای 
 ک��م درآم��د افزای��ش یابد . ای��ن مفهوم هدفمند س��ازی 
یارانه هاس��ت که با شناس��ایی اقشار آس��یب پذیر،یارانه 
پرداختی دولت را به اقش��ار هدف تخصیص داده و از سهم 
س��ایرین کاسته و یا این س��هم را حذف کنیم . این بخش 
نخست که در واقع تکلیف کلی دولت برای هدفمند سازی 
یارانه هاس��ت تکلیفی است که در قوانین مختلف مصوب 

مجلس بر عهده دولت نهاده شده است . 

  در واقع اگر این بخش از طرح تحول اقتصادی به معنای 
شناس��ایی اقشار آس��یب پذیر یا کم درآمد و ایجاد بانک 
اطلاعات��ی جامع بدین منظور باش��د و برنامه دولت براین 
اس��اس برای کاهش یارانه پرداختی به اقش��ار پردرآمد و 
یا غیرنیازمند اجرا ش��ود و به نحوی هدفمند، میزان یارانه 
اعطایی به اقش��اری از مردم یعنی افراد کم درآمد افزایش 
یافت��ه و بر روی آنان تمرکز کند عینا تکلیف قانونی دولت 

اس��ت که تا کنون بر عهده داشته است. اما نقدی که 
منتقدی��ن محترم مط��رح می کنند 

آنست كه دولت از سويي 
قيمت ها را واقعي 

مي كن��د و از 
ي  س��و

يگر  د

دستمزد 
قع��ي  ا  و

نمي پردازد .
   اين دوس��تان واقفند 

ك��ه نظ��ام حقوق و دس��تمزد 
كشور چيس��ت و اين ربطي به شعارهاي 

عدالتگرايانه ندارد. قوانين جاري كش��ور در پرداخت تابع 
ضوابطي است كه دولت از آنها تبعيت مي نمايد و اگر اين 
نظام پرداخت مشكل دارد مجلس مجاز است آن را اصلاح 
كند البته به شرطي كه به بار مالي آن هم توجه نمايد . قانون 
خدمات مديريت كشور ش��ايد تا حدودي بتواند ربط بين 
عملكرد و دس��تمزد را اصلاح نمايد ولي اجراي اين قانون 
خود شرايطي را طلب مي كند كه محتاج انقلابي اداري در 

كشور است . 

   در آخ��ر نق��دی که منتقدین عزیز مطرح ک��رده اند این 
 است که با حذف یارانه ها امکان تولید کالای ارزان از بین 
می رود و تولید کننده ایرانی با کالاهای موجود توان رقابت 
در بازار را از دست می دهد. در جواب باید گفت که اتفاقاً  
به همین دلیل که کیفیت پایین و بازار بسته است، هدفمند 
سازی در راستای ارتقاء کیفیت و تمرین رقابت با کالاهای 

مشابه خارجی ضروری است. 
    معلوم نيس��ت اين بخش از اقتصاد بيمار كش��ور تا كي 
بايد در س��ايه اخ��ذ يارانه و بدون 
هي��چ مزي��ت رقابتي به 
ادامه  فعاليت خود 
دهد؟ براستي 
س��ت  بنا
حفظ 

توليد 
كش��ور 
طري��ق  از 
خ��ت  ا د  پر
نسلهاي  هاي  سرمايه 
آت��ي اي��ن كش��ور ص��ورت 
 گيرد؟ اما اين عزیزان چش��م خ��ود را بر 
نكته اي ديگر هم بس��ته اند آنهم سياستهاي جبراني براي 
بخش صنعت و كشاورزي در نظام جبراني براي پرداخت 
نقدي يارانه است كه درلايحه دولت براي رفع همين اشكال 

ديده شده است.
   در پای��ان با ذک��ر این نکته به عرایضم پایان می دهم که 
این دوره به عنوان دوره گذار و رس��یدن به توسعه شاید با 
مشکلاتی نیز توام باشد اما باید در نظر گرفت که هیچ کشور 
توسعه یافته ای که ملت آن از بالاترین امکانات رفاهی نیز 

برخوردارند از یارانه دولتی استفاده نمی کنند. پرداخت این 
یارانه ها زمانی عصای دست دولت بود اما امروزه دورانش 
به س��ر آمده و هزینه ای است هنگفت که مانع از توسعه و 
کارآفرینی و همچینی تولید با کیفیت و قابل رقابت می شود. 

*کارآمدی نیروی انسانی در مسیر توسعه
   با توجه به رقابت ش��ديد و تنگاتنگ در دنياي امروزي، 
مي توان بيان داشت که نيروي انساني مهمترين مزيت رقابتي 
براي هر جامعه محسوب مي شود، بنابراين مديران بايستي 
آگاه باش��ند که چگونه با اين عامل اس��تراتژيک برخورد 
 کنند و اس��تفاده هر چ��ه موثرتر از اين مزي��ت رقابتي را 
س��رلوحه برنامه های خ��ود قرار دهن��د. در اين صورت 
 جامعه يک ق��درت و نيروي رقابتي قوي کس��ب خواهد

کرد. مديريت اس��تراتژيک منابع انساني جامعه روكيردي 
 اس��ت کل��ي و فراگير ب��راي مديري��ت کلی��ه کارکنان و 
هماهنگ کردن استراتژيهاي منابع انساني با استراتژي توسعه 

جامعه . 
  مديريت استراتژيک منابع انساني به مسايل بلند مدت و 
مرتبط با محيط داخلي و خارجي جامعه مربوط مي شود و 
خروجي آن سياستهايي براي حوزه هاي منابع انساني است. 
بنابراين ضرورت برخوردي فراتر از ساير عوامل فیزیکی را 
الزامي مي س��ازد و دخالت دادن تصميمات مربوط به امور 
انساني را در شکل گيري استراتژيهاي عمده جامعه، اجتناب 

ناپذير مي سازد.
   همانگونه که مستحضريد، مسئله مديريت نيروي انساني 
و انگيزش، ترغيب و تشويق آنها به منظور انجام هرچه بهتر 
وظايف و مس��ؤوليت‌هاي محوله در جهت افزايش کارايي 
و بهره‌وري منابع انس��اني و تحق��ق اهداف و مقاصد کلان 
جامعه از مهمترين و اساسي‌ترين مباحث مديريت کلان به 
ش��مار مي‌آيد. امروزه نیروی انسانی توسعه یافته به عنوان 
مهمترین و ارزشمند ترین سرمایه در جهت حرکت در مسیر 
توسعه یافتگی برای یک جامعه قلمداد می گردد و اساساً 
معیار اصلی در سنجش و اندازه گیری میزان توسعه یافتگی 
یک جامعه رابطه مستقیم و تنگاتنگ با تبدیل ظرفیت های 
بالقوه نیروی انسانی به بالفعل و امکان بهره گیری از تمامی 
ظرفیتهای ایجاد شده به صورت برنامه ریزی شده و هدفمند 
در راستای تحقق اهداف و برنامه های از پیش تعیین شده 

می باشد . 
   وقتی از توس��عه یافتگی نیروی انس��انی س��خن به میان 
می آید بی تردید توسعه علمی و توسعه عملی بعنوان اصلی 
ترین پارامتر و مهمترین مولفه برای شکل گیری این موضوع 
مطرح است و در واقع بدون پرداخت به یکی از این دو مقوله 
نه تنها نتیجه ای حاصل نمی ش��ود بلکه حرکت و تلاش 
یک بعدی و فاقد رویکرد نتیجه گرایی برای مجموعه یک 

سازمان به دنبال خواهد داشت . 
   زیرا اصرار بر یکی از دو مقوله علم یا عمل و توقف بر یکی 
از آن دو ، موجب دور شدن از موضوع اصلی جامعه که همان 
توسعه برنامه ریزی شده است خواهد شد.در این قضیه نباید 
شک کرد که امروزه مزیت رقابتی هر جامعه به صورت مطلق 
باید در نیروی انس��انی ماه��ر و آموزش دیده که به صورت 
مجهز و با اخلاص آماده خدمت اس��ت جس��تجو کرد. در 
دنیای امروز باید موارد ذیل را به عنوان مزیت رقابتی مطلق 
در جوامع برشمرد ؛ اعتبار، خلاقيت، يكفيت، سرمايه، فناوري 
اطلاعات و فرهنگ س��ازماني، كه همه اين موارد را مديون 

نيروي انساني ماهر، آموزش دیده و متعصب خود هستند.

     گسترش زندگي ماشيني و رشد سريع روند مدرنيته شدن جوامع شهرها را 
به كانوني تبديل كرده كه فعاليت هاي مختلف و متنوع تجاري، اداري، اقتصادي 
و فرهنگي و سياسي در آن انجام مي شود گسترش اين فعاليت ها بخصوص در 
كلان شهرها و مراكز استان و ارتباط رو به رشد شهرهاي كوچك با مراكز بزرگ 
شهري باعث شده تا روزانه به جز جمعيت ثابت، شهروندان زيادي براي انجام 
امور خود به كلان شهرها مراجعه كنند. تمامي اين شهروندان براي حفظ سلامت 
رواني خود نياز به فضاي سبز شهري دارند. غفلت از اين موضوع يعني گسترش 
فضاي س��بز شهري ش��هرها را بي روح مي كند كه اين بي روحي و سردي به 

راحتي به شهروندان منتقل مي شود.
   كيي از معيارهاي ارزيابي يكفيت زندگي در هر ش��هر وجود فضاهاي سبز 
عمومي است. فضاهايي كه شهروندان بتوانند با ايمني ،آسايش و در كي محيط 
س��اكت با هم به تعامل و گفتگو و گذران وقت بپردازند .اهميت اين مس��له تا 
حدي است كه امروزه توجه به فضاي سبز شهري از برنامه هاي شهرداريهاي 
شهرهاي بزرگ شده است. شهرداران اين شهرها سعي مي كنند با افزايش ارتباط 
ش��هروندان با فضاي سبز و بوستان ها مش��كلاتي مانند ياس و نااميدي را از 

شهروندان دور كنند.
    البته ذكر اين نكته ضروري اس��ت كه همانگونه كه فضاهاي س��بز ش��هري 
مي تواند محل بروز و نمود فضايل انس��اني باش��د.مي تواند با عدم نظارت و 
برنامه ريزي نادرس��ت به مكان ظهور و بروز انواع ؟؟؟ و جزائم شهري تبديل 
شود كه مي تواند آثار زيانباري بر شهروندان بگذارد. براي اثبات اين موضوع 
مي توان از پارك ش��هيد دباغيان بندرعباس نام ب��رد كه بر اثر عدم نظارت و 
بازسازي شهروندان و خانواده ها كمتر از اين بوستان استقبال مي كنند و همچنين 
خلوتي باعث بروز بسياري از آسيب هاي اجتماعي در اين پارك شده است.  
امروزه روكيرد جهاني در گسترش فضاي سبز تغيير يافته و روكيردي تلفيقي از 
ساختارهاي مدرن و ن؟؟؟ شركي است و شهرداران سعي مي كنند در گسترش 
فضاهاي سبز نوعي بازگشت به سنت ها را زنده كنند كه اين خود در ايجاد تعلق 
خاطر به شهر و سابقه فرهنگي منطقه بسيار موثر است. ميزان تاثير و كاربردي 
در كشورها تبديل شده و كشورها همه ساله بخش مهمي از بودجه هاي عمراني 

خود را به گسترش فضاي سبز شهري اختصاص مي دهند. 
   اما در سالهاي اخير نياز به خدمات رفاهي براي معلولين بطور فراينده اي رشد 
كرده، ميل روز افزون معلولين براي حضور در جامعه نياز به استفاده از خدمات و 
امكانات شهري را اجتناب ناپذير كرده بر اساس قانون جامع حمايت از معلولين 
ش��هرداري ها موظفند به منظور مشاركت هر چه بيشتر معلولين به رفع موانع 
حضور اين قشر در جامعه بپردازند. )البته موانع فيزكيي و معماري( در اين ميان 
گسترش فضاهاي عمومي و پارك ها و فضاي سبز مي تواند عامل مهمي براي 

حضور بيشتر معلولين در جامعه باشد.
احداث كي فضاي سبز در هر محله بازسازي فضاهاي سبز پارك هاي موجود 
و زيبا سازي مبلمان شهري سبب مي شود تا معلول لحظاتي را به تنهايي و يا 
به همراه خانواده و دوستان در فضاي دل انگيز و آرام پارك سپري كند كه اين 
حضور به عقيده روانشناس��ان در دور ماندن از افس��ردگي و انزوا بسيار موثر 
مي باش��د.به هر حال آنچه مسلم است بندرعباس به عنوان كيي از شهرهاي 
 مهاجر پذير و پرجمعيت كش��ور نيازمند توجه بيشتري از طرف مسئولين در 
جهت گس��ترش فضاي سبز شهري مي باشد كه انش��اء الله اين مهم با تلاش 

خدمتگزاران ؟؟ تحقق خواهد يافت.

تاثيرات روان شناختي
 فضاي سبز شهري و سلامت رواني 

شهروندان 
عباس صالحي پور كارشناس امور رواني     تنه�ا زماني مي توانيد فرد مناس��بي را براي زندگي خود 

پيدا كنيد كه خودتان فرد مناسبي باشيد اگر فرد مناسبي را به 
عنوان همسر برگزينيد اما خود فرد مناسبي نباشيد ارتباط شما 
ناچار به شكست منجر خواهد شد برخي اساتيد و دانشمندان 
 م�كال ها و معيارهاي زي��ر را براي ازدواج موفق پيش��نهاد 

مي كنند:
 1- قب��ل از ازدواج ه��ردو نفر بايد مس��تقل و پخته باش��ند ،

 ه��ر دو نفري ك��ه مي خواهند ب��ا هم ازدواج كنن��د پخته تر 
 و مس��تقل تر باش��ند ،ايجاد ارتب��اط صميمان��ه راحت تر و 
س��اده تر خواهد بود ضمنا هر چه س��ن همس��ران در هنگام 
ازدواج پايين تر باشد احتمال افزايش چالش ها و مشكلات 

زناشويي بيشتر خواهد بود.
2- ه��ردو نف��ر به همان ان��دازه كه ديگري را دوس��ت دارند 

خودشان را نيز دوست داشته باشند.
3- هر دو نفر بتوانند همانگونه كه از با هم بودن لذت مي برند 

از تنها بودن نيز لذت ببرند.
4- هردو نفر در شغل و حرفه خود ثبات داشته باشند .

5-  هر دو نفر از خود آگاه باش��ند و خود را بشناس��ند كي 
ارتب��اط صميمانه، نياز به درس��تكاري و صداقت بين دو نفر 
دارد، هر فردي بايد بتواند توانمنديهاي خود را ارزيابي كند و 
ضعف هاي خود را به طور واقع بينانه بشناسد و مشكلات را 
تقصير ديگران نداند . دوره آشنايي مي تواند در اين راه كمك 

زيادتري به افراد كه خواهان ازدواج با هم هستند ، نمايد.
1- هر دو نفر بتوانند نظرات و خواس��ته هاي خود را قاطعانه 
بيان كنند.كيي از كليدهاي رش��د صميمي��ت ، رفتار قاطعانه 
اس��ت به اين معني كه آنچه را مي خواهيد به طور ش��فاف ، 
مستقيم و محترمانه و با رعايت حقوق طرف مقابل بيان كنيد.

2- هر دو نفر س��عي كنند خودخواه نباشند و خواسته ديگري 
را ب��رآورده كنند.وقتي ما به نيازهاي ديگران توجه مي كنيم ، 
آنها نيز به نيازهاي ما توجه مي كنند اين اصل كه خودخواهي 
كمتر باعث مي ش��ودتا روابط زناشويي همكارانه و صميمانه 

باشد و براي هر دو سودمنداست .
* پيش بيني كننده هاي ازدواج موفق

1- با مشكلات واقع بينانه برخورد مي كنند
2- مهارتهاي ارتباطي را بلد هستند

3- مهارتهاي حل تعارض را ياد گرفته اند
4- احساس خوبي از شخصيت همسرخود دارند

5- درمورد ارزش ه��اي اخلاقي و مذهبي با كيديگر توافق 
دارند

6- نقش برابر در ارتباط با كيديگر دارند.همس��ران موفق به 
كيديگر اجازه مي دهند تا علايق فردي وتوانمنديهاي بالقوه 

خود را رشد دهند .
تهيه و تنظيم :

عصمت لطفي زاده كارشناس مسئول دفتر 
آسيبها حوزه معاونت امور پيشگيري

ملاك 
و معيارهاي 
ازدواج موفق

استاد دانشگاه پیام نور »بندرعباس«:

اقتصاد کشور
 بدون هدفمندی یارانه ها 

قابل اداره کردن نبود

................................ رييس سازمان جهاد كشاورزي هرمزگان: ................................

»جهاد اقتصادي« در كشاورزي 
با 71 اولويت برنامه ريزي شد

       رييس سازمان جهاد كشاورزي هرمزگان گفت: 
در سالي كه به نام جهاد اقتصادي نامگذاري شده 
به منظور تحقق اين مهم در بخش كش�اورزي71 
برنامه به عنوان اولويت هاي سازمان در نظر گرفته 

شده ودر دستور كار مي باشد .
   به گزارش روابط عمومي سازمان جهاد كشاورزي 
هرمزگان س��يد نصير سيد محمدي افزود : در سال 
90تع��داد 22 اولوي��ت در حوزه س��تاد ي ،تعداد 
23 اولويت در دس��تگاه هاي تابعه س��ازمان جهاد 
كش��اورزي همچون ش��يلات ،تعاون روس��تايي ، 
پ‍ژوهشكده ،مركز تحقيقات و منابع طبيعي و اجراي 
26 برنامه اولويت دار در شهرس��تانهاي اس��تان از 

جمله اين برنامه ها مي باشد .
   وي بي��ان داش��ت : از جمله فعاليت هايي كه در 
س��الهاي اخير حركت جهادي در آن اعمال ش��ده 

اجراي سيس��تم آبياري تحت فش��ار در اراضي 
كشاورزي مي باشد كه ميزان تعهد سازمان براي 
اجراي آن سه هزار و600 هكتار در هر سال بود 
اما با تلاشي مضاعف اجراي اين ميزان تعهد از سه 
هزار600 هكتار به 12 تا 13 هزار هكتار رسيد. 
وي با اش��اره به اينكه حرك��ت جهادي و جهاد 
اقتصادي  بايد داراي س��ه مولفه باشد ادامه داد: 
آگاهي از كار ،بس��تر س��ازي وهمت وجهاد كه 
فعاليتي فراتر از فعالي��ت هاي جاري با روكيرد 
در نظر گرفتن پاداش معنوي مي باش��د از جمله 

اين مولفه ها است .
  وي ابرا زداشت:مقوله آگاهي در جهاد اقتصادي 
از مولفه هاي بسيار مهم به شمار مي رود و نگاهي 
به موقعيت كشور و اينكه كشور در زمينه اقتصادي 

داراي چه مولفه هاي دروني و چه پتانس��يل هايي 
است مي تواند به رشد اين آگاهي كمك بسيار موثر 

داشته باشد .
   وي خاطر نش��ان كرد : جمعيت جوان كش��ور و 
نياز اين جمعيت به اش��تغال اهميت و نقش بخش 
 كش��اورزي را به عن��وان كي��ي از محورهايي كه 
مي تواند نقش تعيين كننده در ايجاد اشتغال  داشته 
باش��د مشخص مي كند .وي اضافه كرد : به منظور 
ایجاد  اش��تغال در مناطق روستایی و حفظ سكنه 
روستاها  بخش کشاورزی یکی از بخش هایي است 

که باید برای مقابله با بكياري از آن كمك گرفت.
  اين مقام مس��وول تايكد كرد :ايج��اد نوآوري در 
بخش كشاورزي و روكيرد به روش هاي نوين علم 
كشاورزي كيي از روش هايي است كه مي تواند هم 
به ايجاد درآمد براي قشر كشاورز منجر شود و هم 

موجب اشتغال زايي در اين زمينه شود.
 به گفته مهندس سيد محمدي كشوري كه مي خواهد 
به سمت توسعه يافتگي حركت كند نياز مند توسعه 
و رش��د متوازن كش��اورزي ،صنعت وخدمات مي 
باشد چرا كه رشد بخش هايي همچون خدمات و 
صنعت بدون توسعه بخش كشاورزي موجب ايجاد 
اش��تغال كاذب مي شود .وي همچنين به  بعد بستر 
س��ازي به منظور  ايجاد جهاد اقتصادي در بخش 
كشاورزي اشاره كرد و افزود :بايد به منظور ایجاد 

جهاد اقتصادي در بخش كش��اورزي بس��تر 

 سازي فراهم شود و 
برنامه ريزي جامع 
در اي��ن بخ��ش 
ص��ورت گي��رد 
كه حركت  چرا 
موف��ق در اين 
نيازمند  مسير 
ريزي  برنامه 

مي باشد . 
   

    وي همچني��ن به قانون هدفمن��دي يارانه ها در 
بخش كشاورزي اشاره كرد و اظهار داشت : اجراي 
صحي��ح اين قانون در بخش كش��اورزي همچنان 
نيازمن��د نظارت اس��ت چرا كه ب��ا افزايش قيمت 
س��وخت قيمت حمل محصولات كش��اورزي نيز 
افزاي��ش300 درصدي يافت و اي��ن در حالي بود 
كه در بخش هايي مانند بخش تجاري قيمت حمل 

كالاها افزايش 15 درصدي داشت .
   وي ب��ا بي��ان اينك��ه قيمت حم��ل محصولات 
كش��اورزي از حاج��ي آباد به اس��تانهاي مركزي 
كش��ور از380 هزار تومان به بيش از كي ميليون 
رس��يده بود و اين موجب مي ش��د كه سود فروش 
ب��ه  كش��اورزي  محص��ولات 
 جيب واس��طه ها و بخش 
ب��رود  ونق��ل  حم��ل 
 خاطر نش��ان كرد : با 
تصمي��م گي��ري ها 
ه��اي  بررس��ي  و 
انج��ام ش��ده ق��رار 
شده كه هزينه حمل 
محصولات در بخش 
مانن��د  كش��اورزي 

 بخ��ش تجاري با نرخ 
15 درص��د محاس��به 

شود .

...................................
 سیدمحمدی : ايجاد نوآوري 

در بخش كشاورزي و رويكرد 
به روش هاي نوين علم 

كشاورزي يكي از روش هايي 
است كه مي تواند موجب 

اشتغال زايي شود
....................

نوجوانان هم به سندرم خستگي مزمن دچار مي‌شوند	
   متخصصان اطفال در گزارش جديدي اعلام كردند ؛كه نوجوانان هم در معرض ابتلا به س��ندرم خس��تگي مزمن قرار دارند. 
به گزارش ايسنا، بيشتر مردم ممكن است تصور كنند كه سندرم خستگي مزمن يك اختلال مربوط به دوران بزرگسالي است 
اما متخصصان مي‌گويند:نوجوانان هم در سنين پايين در معرض ابتلا به اين سندرم هستند ولي معمولا اين واقعيت ناديده 
گرفته مي‌شود. به گزارش سايت اينترنتي هلث دي نيوز، اين سندرم به دليل اينكه در بزرگسالان شايع‌تر است اغلب اگر در 

نوجوانان بروز كند تشخيص داده نمي‌شود بويژه از چشم پزشكان عمومي پنهان مي‌ماند. 
     دكتر اس. ال نيجهوف نويسنده و از پزشكان متخصص دربيمارستان اطفال ويلهلمينا در مركز پزشكي دانشگاهي اوترچ 
با بررس��ي اطلاعات بدس��ت آمده از 354 پزش��ك عمومي در هلند به اين نتايج دس��ت يافته اس��ت. اين متخصص هلندي و 
دستيارانش در ارزيابي‌هاي خود دريافته‌اند كه تقريبا از هر 900 نوجوان يك نفر به سندرم خستگي مزمن مبتلا مي‌شود كه 
 با وجود شيوع كمتر، پيامدهاي جدي مي‌تواند به دنبال داشته باشد. اين پزشكان تايكد كردند: قصد ما از انجام اين مطالعه 
اطلاع رساني عمومي بيشتر و تايكد بر ضرورت درمان اين نوجوانان است تا از عوارض بعدي بيماري در سنين بالاتر پيشگيري 

شود. 

رييس مركز سلامت محيط وزارت بهداشت: 
آنتن‌هاي BTS موبايل ضرري براي سلامت انسان ندارند 

    رييس مركز س�المت محيط و كار وزارت بهداش��ت درباره مباحث مطرح شده مبني بر تاثير آنتن‌هاي BTS موبايل بر سلامت انسان، گفت: مطالعات 
نشان مي‌دهد كه آنتن‌هاي موبايل در اطراف خود چگالي انرژي بيش از حد مجاز توليد نميك‌نند. دكتر كاظم ندافي در گفت‌وگو با ايسنا، با اشاره به 
مطالعات انجام شده درباره تاثير آنتن‌هاي BTS موبايل بر سلامت انسان، گفت: در اين زمينه چند اقدام تحقيقاتي بزرگ در كشور انجام شده است و 
نتايج آن به صورت مقالات معتبر در مجلات علمي - پژوهشي و مجلات معتبر ISI منتشر شده است. به گفته وي، نتايج مطالعات انجام شده حاكي از آن 

است كه چگالي انرژي آنتن‌هاي BTS موبايل از حد مجاز استاندارد ملي كمتر است. 
    همچنين سازمان بهداشت جهاني و سازمان‌هاي مرتبط بين‌المللي نيز تاييد ميك‌نند؛كه اين‌ آنتن‌ها در اطراف خود چگالي انرژي بيش از حد مجاز توليد 
نميك‌نند و به طور كلي ضرري براي سلامت انسان ندارند. رييس مركز سلامت محيط و كار وزارت بهداشت تايكد كرد: اما در عين حال توصيه مي‌شود آنتن‌هاي 
"BTS موبايل در نزدكيي مدارس و كودكستان‌ها نصب نشود و به عنوان يك توصيه علمي حداقل در فاصله صد متري از اين مكان‌ها نصب شوند. وي در 
پايان گفت: لازم اس��ت مردم در ارتباط با تمام وس��ايلي كه امواج الكتركيي يا ميدان الكتركيي و مغناطيسي از خود ساطع ميك‌نند موارد احتياطي را 

در نظر بگيرند. 


